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แบบนิเทศอาสาติดตามโรงเรียนคุณธรรมประจำปีการศึกษา 2559
ครั้งที่ 1ภาคเรียนที่ 1/………
ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2/2559

วัน/เดือน/ปีที่นิเทศฯ  3 กุมภาพันธ์ 2560

ตอนที่ 1ข้อมูลทั่วไป
ชื่อโรงเรียน   โรงเรียนบ้านสร้างเอี่ยน     จังหวัด  ขอนแก่น 

ชื่อผู้นิเทศอาสา1.)...................................................2.)...........................................

ตอนที่ 2ข้อมูลด้านบริบทเบื้องต้น(ระบุข้อมูลใหม่ที่ยังไม่เคยรายงานมาก่อน)
1. สภาพแวดล้อม บรรยากาศของโรงเรียน และสภาพชุมชนใกล้เคียง
สภาพแวดล้อม
ได้สร้างอาคารใหม่เพิ่มอีกหนึ่งหลัง จัดมุมแสดงผลงาน ปรับปรุงห้องสมุดใหม่
บรรยากาศของโรงเรียน
ร่มรื่น สะอาดขึ้น 
สภาพชุมชนใกล้เคียง
-

2. การดำเนินงานด้านคุณธรรมของโรงเรียน(ระบุข้อมูลใหม่ที่ยังไม่เคยรายงานมาก่อน)
สภาพการดำเนินงานด้านคุณธรรมของโรงเรียน
ดำเนินการสอบนักธรรม และเข้าค่ายคุณธรรม จัดทำโครงงานคุณธรรม ลูกหอมบัวเตย

สถานการณ์เสี่ยง/ปัญหาด้านคุณธรรมของโรงเรียน
ขาดครูพระสอนศีลธรรม

ตอนที่ 3 การดำเนินงานตามตัวชี้วัดโรงเรียนคุณธรรม

KPI VYouth 1 : มีกระบวนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน



1. การกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์
	คุณธรรมอัตลักษณ์

	คุณธรรมเป้าหมาย
	พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก

	
	ผู้บริหาร
	ครู
	นักเรียน

	ซื่อสัตย์
	ตรงต่อเวลา
	ตรงต่อเวลา
	เก็บของได้ส่งคืน

	รับผิดชอบ
	ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย

	พอเพียง
	บริหารงานโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง
	ใช้วัสดุในการจัดการเรียนรู้อย่างคุ้มค่า
	ใช้วัสดุในการจัดการเรียนรู้อย่างคุ้มค่า และมีเงินออม



สำหรับโรงเรียนที่ยังไม่ได้กำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก และ คุณธรรมเป้าหมาย 
เนื่องจาก (กรุณาระบุ)
…………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. กระบวนการการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
		(1) การวางแผน
			มีการประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน และมอบหมายงาน
		(2) การปฏิบัติตามแผน
			มีการปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้ แต่บางครั้งก็มีการเลื่อนเนื่องจากภาระงานและกิจกรรมต่างๆ ที่ค่อนข้างมาก
		(3) การประเมินผลและการตรวจสอบการดำเนินงานตามแผน
			มีการประเมินผลและตรวจสอบการทำงาน แต่ยังไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร
		(4) การแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงาน
			ปรับปรุงแก้ไขการทำงานตามสภาพความพร้อมและสถานการณ์ต่างๆ

3. การนิเทศติดตามภายในของโรงเรียน
		(1) รูปแบบวิธีการผู้รับผิดชอบ
			มีผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้นิเทศติดตาม
		(2) ระยะเวลา
			เดือนกรกฎาคม
		(3) เครื่องมือที่ใช้
			การสังเกต และสอบถามนักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา
4. ภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุน(ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ฯลฯ)(ใช้ข้อมูลใหม่ที่ยังไม่เคยรายงานมาก่อน)
	ลักษณะการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
	ระบุภาคีเครือข่าย

	การสนับสนุนโครงงานคุณธรรมโดยตรง

	การมอบทุนการศึกษา
	1. ศิษย์เก่า
2. ………..
ฯลฯ

	การบริจาคสิ่งของและอุปกรณ์
	1. ทีมเพื่อนไทยรัฐ
2. ศิษย์เก่า
ฯลฯ

	การจัดกิจกรรมและสนับสนุนวิทยากรให้ความรู้
	1. เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
2. ………..
ฯลฯ

	การให้เงินบริจาคและให้งบประมาณ(อาทิ เพื่อการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์การก่อสร้างอาคารสถานที่ ฯลฯ)
	1. ศิษย์เก่า
2. ………..
ฯลฯ

	อื่นๆ (กรุณาระบุ) …………………………………..
	

	การสนับสนุนที่เกิดขึ้นจากการที่โรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณธรรม

	(กรุณาระบุ) …………………………………..
	-

	(กรุณาระบุ) …………………………………..
	-

	(กรุณาระบุ) …………………………………..
	-


KPI VYouth 2 : มีกลไกและใช้โครงงานหรือกิจกรรมเป็นเครื่องมือ




1. กลไกที่ใช้ในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
		(1) คณะทำงานผู้รับผิดชอบ
			1) นางเรณุกา  คำแพง		หัวหน้าคณะทำงาน
			2) นายชัยวัฒน์  ละออง		คณะทำงาน
			3) นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว		คณะทำงาน
			4) นายถวิล  กองเกิด		คณะทำงาน
			5) นางสมบัติ  บุญค้ำ		คณะทำงาน
			6) นายสุขวิชญ์  ศรีเตชะ		คณะทำงาน
			7) นางสาวมุกดา  ยะวังพล		คณะทำงาน
		(2) กระบวนการเสริมแรง การสร้างแรงจูงใจ และการกระตุ้นเพื่อให้เกิดการทำงาน
			ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องโดยการเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน ชื่นชมในที่ประชุมและสาธารณะ
		(3) อื่นๆ (โปรดระระบุ)

2. รายชื่อโครงงานและคุณธรรมเป้าหมายที่ดำเนินการ(ทำเครื่องหมาย ลงในช่องคุณธรรมเป้าหมาย)
	โครงงาน
	คุณธรรมเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
(ครู/นักเรียน/ชั้นเรียน/
สภานักเรียน/อื่นๆ)

	
	1ซื่อสัตย์
	2รับผิดชอบ
	[bookmark: _GoBack]3พอเพียง
	

	1.โรงเรียนสะอาดปราศจากขยะ
	
	
	
	ครูที่ปรึกษา/นักเรียน

	2.สร้างเอี่ยนแต่งกายให้สวยงามตามระเบียบ
	
	
	
	ครูที่ปรึกษา/นักเรียน

	3.ขยันพากเพียรโรงเรียนสะอาด
	
	
	
	ครูที่ปรึกษา/นักเรียน

	4.เด็กดีไม่พูดคุยเวลาเข้าแถว
	
	
	
	ครูที่ปรึกษา/นักเรียน



3. รายชื่อโครงงานจำแนกตามสถานภาพการดำเนินงาน ให้ทำเครื่องหมาย ลงในช่องสถานภาพโครงงานที่โรงเรียนดำเนินงาน
	โครงงาน
	สถานภาพโครงงาน
	หมายเหตุ

	
	กำลังดำเนินงาน
	เสร็จสิ้น (บรรลุวัตถุประสงค์)
	เลิกทำ
(ระบุเหตุผล)
	โครงงานใหม่
	ชะลอการดำเนินงาน
(ระบุเหตุผล)
	

	1.โรงเรียนสะอาดปราศจากขยะ
	
	
	
	

	
	

	2.สร้างเอี่ยนแต่งกายให้สวยงามตามระเบียบ
	
	
	
	

	
	

	3.ขยันพากเพียรโรงเรียนสะอาด
	
	
	
	
	
	

	4.เด็กดีไม่พูดคุยเวลาเข้าแถว
	
	
	
	
	
	



KPI VYouth 3 : มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น
KPI VYouth 4 : มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง





1. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในภาพรวม อาทิ สภาพแวดล้อม บรรยากาศ การมีส่วนร่วม และอื่นๆ (โปรดอธิบายให้เห็นอย่างชัดเจน)(ใช้ข้อมูลใหม่ที่ยังไม่เคยรายงานมาก่อน)
สภาพแวดล้อม
	นักเรียนให้ความร่วมมือในการดำเนินการเป็นอย่างดี ทางโรงเรียนได้ดำเนินการสร้างอาคารจากเงินบริจาคของศิษย์เก่า มีถาดหลุมที่ใช้รับประทานอาหารกลางวันใหม่ มีอุปกรณ์กีฬา โต๊ะเรียนใหม่ จากการบริจาคของศิษย์เก่าและเครือข่าย
บรรยากาศการมีส่วนร่วม
 	นักเรียนมีความรับผิดชอบมากขึ้นในการรับผิดชอบพื้นที่รักษาความสะอาด เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนและที่หน่วยงานอื่นร้องขอจัดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ 
อื่นๆ
…………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………

2. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่กำหนดไว้
	คุณธรรมเป้าหมาย
	พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก
	การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

	ผู้บริหาร

	1.ซื่อสัตย์
	1.ตรงต่อเวลา ในการทำงานต่างๆ
	มาทำงานตรงเวลา

	2.รับผิดชอบ
	1.มีความรับผิดชอบต่อการบริหารสถานศึกษา
2.ส่งงานทันเวลา
	ส่งงานทันเวลา

	3.พอเพียง
	1.ประหยัดในการใช้จ่ายและใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่างคุ้มค่า
2. ใช้เวลาในการทำงานอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
	-

	ครู

	1.ซื่อสัตย์
	1.ตรงต่อเวลา ในการทำงานต่างๆ
	เข้าสอนตรงเวลา

	2.รับผิดชอบ
	1.มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
2.มาโรงเรียนทันเวลา
	มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
มาทำงานทันเวลา

	3.พอเพียง
	1.ประหยัดในการใช้จ่ายและใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่างคุ้มค่า
2. ใช้เวลาในการทำงานอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
	-

	นักเรียน

	1.ซื่อสัตย์
	1.ตรงต่อเวลา ในการทำงานต่างๆ 
2. ไม่เอาของของคนอื่นเป็นของตนเอง
	มีการนำสิ่งของที่คนอื่นทำหายมาแจ้งหาเจ้าของ

	2.รับผิดชอบ
	1.ทำความสะอาดบริเวณที่ได้รับมอบหมาย
2.เข้าแถวทันเวลา ปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธงด้วยความตั้งใจ
3.ตั้งใจเรียน
	ช่วยกันทำความสะอาดบริเวณที่ได้รับผิดชอบ

	3.พอเพียง
	1.ประหยัดในการใช้จ่ายและใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่างคุ้มค่า
2. ใช้เวลาในการทำงานอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
3. มีเงินออม
	นักเรียนมีเงินออมเพิ่มมากขึ้น


3. ผลที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของนักเรียน (โปรดอธิบายให้เห็นอย่างชัดเจน)
3.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการสอบ O-NET สูงขึ้น (ใช้ข้อมูลใหม่ที่ยังไม่เคยรายงานมาก่อน)
 		รอผลสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ส่วนการสอบ Pre Onet ครั้งที่ 1 อยู่ลำดับที่ 6 จาก 11 โรงเรียน
3.2 นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น(ใช้ข้อมูลใหม่ที่ยังไม่เคยรายงานมาก่อน)
 		ยังไม่ได้สมัครเรียนต่อ
3.3 มีนักเรียนต้องการเข้าเรียนในโรงเรียนเพิ่มขึ้น(ใช้ข้อมูลใหม่ที่ยังไม่เคยรายงานมาก่อน)
-
3.4 อัตราการออกกลางคันลดลง(ใช้ข้อมูลใหม่ที่ยังไม่เคยรายงานมาก่อน)
 		ไม่มีนักเรียนออกกกลางคัน
3.5การได้รับการยกย่อง/รางวัลด้านคุณธรรม(ใช้ข้อมูลใหม่ที่ยังไม่เคยรายงานมาก่อน)
 		ได้รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 66 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
4. การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านพฤติกรรม
	สถานภาพ
	แบบอย่างที่ดีด้านพฤติกรรมที่เกิดขึ้น

	ผู้บริหาร
	1. มุ่งมั่นในการทำงาน
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
ฯลฯ

	ครู
	1. ตรงต่อเวลา
2. อุทิศตนในการทำงานทั้งในและนอกเวลาราชการ
ฯลฯ

	
นักเรียน
	1. มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
2. มีความซื่อสัตย์ เก็บของได้แล้วแจ้งเพื่อคืนเจ้าของ
ฯลฯ



KPI VYouth 5 : เกิดกระบวนการการมีส่วนร่วมทั้งโรงเรียน
1. 


2. บรรยากาศและลักษณะการมีส่วนร่วมของผู้บริหารครู ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชน
	(1)การมีส่วนร่วมในการวางแผน
 			มีการประชุมวางแผนเพื่อพัฒนาโรงเรียนให้มีความเจริญก้าวหน้า
	(2)การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
 			ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานเป็นอย่างดี ประสานงานกับทางศิษย์เก่าในการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานพัฒนาโรงเรียน
	(3) การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
 			ทุกคนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา โดยการร่วมวิเคราะห์
 (4) การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล
			มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอยู่อย่างสม่ำเสมอ โดยทุกส่วนสามารถสะท้อนผลการทำงานได้

3. การรับรู้ของชุมชน(อาทิ ชุมชนตื่นตัว ชุมชนให้ความร่วมมือหรือช่วยแก้ปัญหา)
 	ชุมชนให้ความร่วมมือในการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมเป็นอย่างดี  มีการระดมทุนเพื่อเทพื้นคอนกรีต จัดทำลานธรรม เพื่อให้นักเรียนได้มีพื้นที่ในการจัดทำกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมอื่นๆ


KPI VYouth 6 : เกิดนวัตกรรมหรือองค์ความรู้
4. 
5. 


1. นวัตกรรม/องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม
 	เกิดหลักสูตร “สหธรรมติดชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรมในช่วงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
2. แนวทางการพัฒนานวัตกรรม/องค์ความรู้
 	จากสภาพปัญหาและความต้องการ จึงนำมาซึ่งการกำหนดแนวทางในการออกแบบนวัตกรรม หลักสูตร “สหธรรมติดชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ออกแบบและพัฒนาโดยใช้กระบวนการ PDCA ในการดำเนินงานและอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
 		ในการออกแบบนวัตกรรม ได้จัดทำเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมเป็นลำดับขั้น ดังนี้
 		๑.  ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
 		๒.  สำรวจสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  โอกาส  และความต้องการของครูและผู้ปกครอง ตลอดจนเป้าหมายของโรงเรียนในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน  จึงได้ประชุมคณะครูทั้งโรงเรียนเพื่อการวางแผนจัดกระบวนการเรียนการสอนจัดทำเป็นหลักสูตรสถานศึกษา 
 		๓.  ขั้น Plan  เป็นการวางแผนและออกแบบนวัตกรรมและการดำเนินกิจกรรมตามสภาพปัญหาและความต้องการ ให้เหมาะสมกับความพร้อมและบริบทของโรงเรียนบ้านสร้างเอี่ยน อันนำมาซึ่งนวัตกรรมหลักสูตรบูรณาการ “สหธรรมติดชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
 		๔.  ขั้น Do  เป็นการดำเนินการตามที่ได้วางแผนและออกแบบนวัตกรรมไว้  
 		๕. ขั้น Check เป็นการประเมินผลการดำเนินกิจกรรมและการใช้นวัตกรรม
 		๖. ขั้น Action เป็นการนำผลการประเมินมาพิจารณาและวิเคราะห์ว่า ควรมีการปรับปรุงหรือไม่  หากควรปรับปรุง  จะต้องกลับไปปรับปรุงในการออกแบบนวัตกรรมอีกครั้ง
 		๗. พัฒนานวัตกรรมที่ผ่านการประเมินอย่างต่อเนื่อง
 		๘. ผลจากการพัฒนานวัตกรรม นำไปสู่ความสำเร็จในการพัฒนาด้านความรู้ ด้านทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนให้ดีขึ้น
[image: ]
	3. การสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน
แนวปฏิบัติในการดำเนินการการตามกลยุทธ์ แชร์ดูซี (Share Do See Model)
1. Share : แบ่งปันประสบการณ์
2. Do : ดำเนินงานปฏิบัติ
3. See : แลถนัดเทียบเคียง
     ภาพแสดง กลยุทธ์แชร์ดูซี  (Share Do See Model)
Share : แบ่งปันประสบการณ์
	มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
	1. จัดให้มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการดำเนินการจัดการชั้นเรียนและการเรียนการสอนของครูแต่ละคน แต่ละช่วงชั้น เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละภาคเรียน
	2. ครูแต่ละคนนำเสนอผลการปฏิบัติงานที่ดีเลิศ (Best Practice) 
	3. จัดทำแผนงานการนิเทศชั้นเรียน
Do : ทำงานปฏิบัติ
	มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
1. จัดห้องเรียนให้น่าอยู่น่าเรียน เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
	2. ศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล
	3. สร้างโมเดลการบริหารจัดการชั้นเรียนคุณภาพของครูแต่ละคน
	4. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่วางไว้
	5. เข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
See : แลถนัดเทียบเคียง
	มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
1. จัดให้มีการศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่เห็นว่าสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีได้ในการพัฒนาชั้นเรียน
 	2. นำเสนอผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานที่ดีเลิศ (Best Practice) ต่อสาธารณะชน
	3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูผู้สอนของสถานศึกษาอื่น เพื่อนำมาพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น

	4. การบูรณาการโครงงานคุณธรรมเข้ากับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
 	ให้แต่ละชั้นเรียนจัดกิจกรรมบูรณาการโครงงานในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ อย่างน้อย 1 โครงงาน เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการทำโครงงานและการทำงานร่วมกับคนอื่น
KPI VYouth 7 : สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม
6. 
7. 
8. 




1. การดำเนินงานเพื่อเป็นแบบอย่างให้โรงเรียนอื่นมาศึกษาดูงาน

	การดำเนินงานเพื่อเป็นแบบอย่าง
	ผลการดำเนินงานของโรงเรียน

	(ที่ระบุให้เป็นตัวอย่าง)
1. โครงงานคุณธรรม/กิจกรรมของนักเรียน ครู ผู้บริหาร และโรงเรียนที่ เป็นแบบอย่างให้โรงเรียนอื่นมาศึกษาดูงาน
	โครงงานคุณธรรม ลูกหอมบัวเตย โดยการทำลูกหอมที่มาจากมะกรูดและใบเตย นำไปไว้ในห้องน้ำโรงเรียน และวัดในวันพระ

	2. การเผยแพร่โครงงานที่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณชน
	นำเสนอโครงงานคุณธรรมในการประกวดโครงงานคุณธรรม งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสำหรับผู้ที่มาเยี่ยมโรงเรียน

	3. ความพร้อมในการจัดการให้ความรู้แก่ผู้มาเยี่ยมชม
	มีเอกสารให้ความรู้แก่ผู้มาเยี่ยมชม

	4. แนวทางพัฒนาให้โรงเรียนเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านคุณธรรมที่ยั่งยืน
	ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และบูรณาการให้เข้ากับทุกกิจกรรมที่ดำเนินการในโรงเรียน



2. การดำเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ประสบความสำเร็จ

	คุณธรรมเป้าหมาย
ที่ประสบความสำเร็จ
	พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก
	วิธีการดำเนินการ

	พอเพียง
	มีเงินออม
	(ระบุเฉพาะที่สามารถระบุได้)
· รูปแบบการดำเนินการ สหกรณ์โรงเรียน
· เครื่องมือที่ใช้ สมุดบัญชีเงินออม
· ความร่วมมือ ทุกภาคส่วน
· การทำงานเป็นทีม ทีมนักเรียนแกนนำ
· ปัจจัยที่ทำให้ประสบความสำเร็จ ความร่วมมือของทุกคน
· นวัตกรรมที่ใช้ หลักสูตรสหธรรมติดชีวิต ตามปลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
· องค์ความรู้ที่เกิดขึ้น การดำเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน
· โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบการจัดการสหกรณ์ และผ่านการประเมินแหล่งเรียนรู้ และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



ตอนที่ 4ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

1. ปัจจัยความสำเร็จ และปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน
ปัจจัยความสำเร็จ
…………………………….…………………………………………………………………………………
…………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………
ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด
…………………………….…………………………………………………………………………………
…………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………



2. ข้อสังเกต(ข้อสังเกตทั่วไป และข้อสังเกตเกี่ยวกับโครงงาน)
…………………………….…………………………………………………………………………………
…………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………

3. ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศอาสาที่ได้ให้ไว้กับโรงเรียน(ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครอง/ชุมชน/ภาคีเครือข่าย)
…………………………….…………………………………………………………………………………
…………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………

4. การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะของผู้นิเทศอาสา

	ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศอาสา
ที่ได้ให้ไว้กับโรงเรียน
	การดำเนินการตามข้อเสนอแนะของโรงเรียน

	
	

	
	

	
	



	ลงนาม


...................................................................
(.......................................................................)
ผู้นิเทศอาสา
…………./………………/……………….
	ลงนาม


...................................................................
(...........................................................................)
ผู้นิเทศอาสา
…………./………………/……………….
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