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แบบนิเทศอาสาติดตามโรงเรียนคุณธรรม ประจำปี 2559
ครั้งที่ 1  ภาคเรียนที่ 1/2559
ครั้งที่ 2  ภาคเรียนที่ 1/2559
ครั้งที่..................(กรณีมีการนิเทศมากกว่า 2 ครั้ง)
วัน/เดือน/ปีที่นิเทศฯ     27 กรกฎาคม 2559     .

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
ชื่อโรงเรียน                  บ้านสร้างเอี่ยน                จังหวัด          ขอนแก่น                                 .
ชื่อผู้นิเทศอาสา  1.)                                                    2)                                                 .
 ตอนที่ 2 ข้อมูลด้านบริบทเบื้องต้น
 	1. สภาพแวดล้อม บรรยากาศของโรงเรียน และสภาพชุมชนใกล้เคียง
	สภาพแวดล้อม
โรงเรียนบ้านสร้างเอี่ยน   อำเภอบ้านไผ่   จังหวัดขอนแก่น เป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ปัจจุบันมีนักเรียน 78 คน ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2519 ได้ขอแยกออกมาจากโรงเรียนบ้านวังยาวสามัคคี ซึ่งชาวบ้านได้ร่วมมือกันสร้างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้น เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-5  มีนักเรียนชายและหญิงรวม  86  คน จำนวน 3 คน  นายยงยุทธ วิชคำหาญ ดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่คนแรก
ต่อมากลุ่มนิสิตนักศึกษาค่ายอาสาพัฒนา ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน กรุงเทพ ฯ ได้ร่วมมือกับชาวบ้านสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ขึ้น โดยเป็นอาคารเรียนแบบลักษณะกึ่งถาวรแบบ ป 1 จ. ขนาด 4 ห้องเรียน เริ่มลงมือสร้างเมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2522  จนถึงวันที่ 14  พฤษภาคม  พ.ศ.  2522 จึงแล้วเสร็จ เปิดใช้ทำการเรียนการสอน เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2522 มีนิสิตนักศึกษาร่วมโครงการทั้งชายและหญิง จำนวน 57 คน และไม่ได้ใช้งบประมาณของทางราชการแต่อย่างใด
ในปีการศึกษา 2524 ได้รับจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูเพิ่มเป็น 5  คน จนครบชั้นพอดีและในปีการศึกษา  2525  เปิดทำการสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6  และมีอัตรากำลังเพิ่มขึ้นเป็น  6  คน  และครบชั้นพอดี
ปีการศึกษา 2527 ได้รับงบประมาณหมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 102/2526 ขนาด 4  ห้องเรียน จำนวน  1  หลัง งบประมาณในการก่อสร้าง 840,000   บาท เปิดใช้เมื่อ  วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2527 และในปีเดียวกันได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วมขนาด 4 ที่ จำนวน 1 หลังและยังได้รับอนุมัติเงินงบประมาณก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์แบบ สปช.202/2526 อีก 1 หลัง  วงเงินงบประมาณ 200,000.- บาท มีการย้ายและมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารโรงเรียนโดยตลอด เพราะการคมนาคมไม่สะดวก และห่างไกลจากตัวอำเภอมาก ปีการศึกษา 2534 คณะครูร่วมกับชาวบ้าน กรรมการศึกษา ได้บริจาคเงินติดตั้งไฟฟ้าในโรงเรียน และจัดทำค่ายลูกเสือ สนามเด็กเล่น โดยมี คณะผ้าป่าสามัคคี กรุงเทพฯ – ปทุมธานี ร่วมสมทบทุนด้วย 
การจัดสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน สงบ สะอาด สวยงาม ร่มรื่นปลอดอบายมุข
แผนที่โรงเรียน
                                                                                                                                                                  
    บ้านพักครู
                                                                                                                      
             โรงอาหาร                                                                                                                                                                                                                                              
        ทางออก
                          อาคารอเนกประสงค์
        สหกรณ์                                                                                                                         
                      
                    

                    อา         
                                      
                                 ฝ.33
                                   พระพุทธรูป

ห้องน้ำ
                                               
                               
                                 เสาธง                                                              
                                                                                                                                                                              ทางเข้า
                                            
                                   ฝ33                                                                                                           ห้องสมุด

        บ่อเลี้ยงปลา
 
          อาคารเรียน 2

       สนามฟุตบอล
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	บรรยากาศของโรงเรียน
	โรงเรียนบ้านสร้างเอี่ยน มีการจัดโรงเรียนให้เป็น  “โรงเรียนน่าอยู่”  หมายถึง ร่มรื่น  สะอาด  สวยงาม  สะดวก  และสนุก
ร่มรื่น	หมายถึง  อาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนมีความร่มรื่น มีต้นไม้ให้ร่มเงา
สะอาด	หมายถึง  อาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนมีความสะอาด ไม่เป็นแหล่งเพาะเชื้อโรค
สวยงาม หมายถึง  อาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนมีความสวยงามเอื้อและกระตุ้นต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
สะดวก หมายถึง  การให้บริการด้านต่างๆ เช่น อาคาร  สถานที่ในการจัดกิจกรรม  การสืบค้นข้อมูล  เป็นต้น
สนุก  หมายถึง  นักเรียนมีความสนุกกับกิจกรรมที่ได้เรียนรู้ และเรียนรู้อย่างมีความสุข
	นักเรียนโรงเรียนบ้านสร้างเอี่ยนทุกคน ได้รับมอบหมายจากประธานนักเรียนให้มีเขตพื้นที่รับผิดชอบเพื่อทำความสะอาด โดยจะมีคณะกรรมการนักเรียนเป็นแกนนำในการทำกิจกรรมและตรวจเขตพื้นที่ เพื่อรายงานต่อนักเรียนทุกคน ในการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงในตอนเช้าของทุกวัน
	สภาพชุมชนใกล้เคียง
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนขนาดเล็ก  มีประชากรประมาณ 1,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัด  อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำการเกษตร             ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ บุญพระเวส
	2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป.4 อาชีพหลัก คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 12,000 บาทจำนวนคนเฉลี่ย
ต่อครอบครัว 4  คน
3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน
 	โอกาส. ผู้นำชุมชนเข้มแข็งและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คณะกรรมการสถานศึกษาจากชุมชนให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษา  ชุมชนมีวัฒนธรรม  ประเพณี เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่น  สามารถส่งเสริม  การเรียนรู้ของนักเรียน
	ข้อจำกัด  ชุมชนมีรายได้น้อยการสนับสนุนทางการศึกษาไม่พอ  ผู้ปกครองทอดทิ้งนักเรียนให้อยู่กับญาติผู้ใหญ่  ทำให้นักเรียนขาดความอบอุ่น สภาพครอบครัวแตกแยก นักเรียนมีภาวะความเสี่ยงต่อภัยอันตราย มีการแพร่ระบาดของวัฒนธรรมจากภายนอกและสื่อผิดกฎหมายอย่างรวดเร็ว
	2. การดำเนินงานด้านคุณธรรมของโรงเรียน
 	โรงเรียนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมบูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรมน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้าในหลักสูตร และแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียน ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเหมาะสม และสามารถนำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน เช่น  การเข้าค่ายโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ที่ ทุกๆ ปี โรงเรียนจะนำนักเรียนเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติธรรม ปีละ 1 ครั้ง 2 วัน  เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำเอาไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 	ทั้งนี้โรงเรียนยังได้ดำเนินการกิจกรรมต่างๆ เช่น 
	1. การส่งเสริมให้นักเรียนมีการออมทรัพย์ ตามกิจกรรม “ออมทรัพย์วันละบาท” เพื่อให้นักเรียนรู้จักประหยัด มัธยัสถ์ รู้คุณค่าและมีวินัยในการใช้เงิน ซึ่งในการจัดกิจรรมการเรียนการสอนได้มีบรรจุหลักของสหกรณ์  ลงในแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยในทุกชั้นเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่
	2. จัดกิจกรรมสวดมนต์ยาวและปฏิบัติธรรม สวมเสื้อขาวในวันศุกร์ ฝึกสมาธิและเดินจงกลม  
	3. กิจกรรม สมาธิ 5 นาทีก่อนเรียนในภาคบ่าย
	4. กิจกรรมจิตอาสา พาห้องสุขาสะอาด แบ่งกลุ่มนักเรียนเพื่อรับผิดชอบเขตพื้นที่ รักษาความสะอาดบริเวณและห้องสุขา และนอกจากนั้นยังทำความสะอาดห้องน้ำวัดก่อนวันพระ เพื่อให้ผู้มาปฏิบัติธรรมในวันพระได้ใช้ห้องสุขาที่สะอาด และทำความสะอาดบริเวณวัดเพื่อให้เอื้อต่อการปฏิบัติธรรมของพุทธศาสนิกชน
	5. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าแถวรับบริการต่างๆ เช่น การรับประทานอาหาร การซื้อของที่สหกรณ์ 
	6. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ เช่น กิจกรรมวันแม่ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนระลึกถึงคุณงามความดีของแม่ เช่น การเขียนเรียงความเรื่องแม่  แต่งคำประพันธ์พระคุณแม่  การ์ดอวยพรวันแม่  การวาดภาพฉันประทับใจแม่  นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมวันไหว้ครู  กิจกรรมวันพ่อ  เป็นต้น
	7. กิจกรรมมรรคนายกน้อย เพื่อฝึกให้นักเรียนได้เรียนรู้ศาสนพิธี  ทั้งนี้ได้จัดกิจกรรม “มรรคนายกน้อย” ด้วย โดยให้นักเรียนที่มีความสมัครใจ เข้าร่วมกิจกรรมนี้
	8. กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เช่น กิจกรรมวันเข้าพรรษา งานบุญกฐิน หรืองานต่างๆ ที่ทางวัดได้จัดขึ้น โดยจะนำนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเรียนรู้วัฒนธรรมและวิถีชีวิตแบบไทยตามแบบพุทธศาสนิกชน
	9. กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม เช่น การช่วยจัดสถานที่ในงานพิธีต่างๆ งานศพ งานบุญ 
 	10. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อให้ทราบข้อมูลของนักเรียน รับทราบความต้องการของผู้ปกครอง ในการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการดูแลขณะที่นักเรียนอยู่ในโรงเรียน
	11. กิจกรรมหน้าเสาธง โรงเรียนได้จัดให้นักเรียนทุกชั้น ทุกคน ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง เคารพ
ธงชาติ สวดมนต์ กล่าวคำแผ่เมตตา สงบนิ่ง เป็นประจำทุกวัน เพื่อให้นักเรียนเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนในแต่ละวัน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับการอบรม ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมทุกวัน ส่งผลให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง รู้จักการไหว้อย่างถูกต้องตามแบบวัฒนธรรมไทย และการเล่านิทานคุณธรรม
 	12. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด  มีการร่วมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  เป็นโครงการที่ให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และใช้ปรัชญาของการศึกษาแผนใหม่ที่ให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ ตลอดจนจัดให้มีกิจกรรมที่ให้ผู้ปกครอง ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่เด็ก 
	ผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
	1. บริเวณโรงเรียนสะอาด เป็นระเบียบ ได้รับคำชมเชยจากผู้ปกครอง และบุคคลที่เข้ามาติดต่อประสานงาน
	2. นักเรียนมีระเบียบ ความประพฤติสุภาพเรียบร้อย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีจิตอาสา มีสัมมาคารวะต่อครูและผู้ปกครองมากขึ้น
	3. นักเรียนมีสมาธิ รอบคอบ มีสติ ตั้งอยู่ในความไม่ประมาท ห่างไกลยาเสพติด

ตอนที่ 3 การดำเนินงานตามตัวชี้วัดของโรงเรียนคุณธรรม

	KPI VYouth 1 : มีกระบวนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน



	1. การกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์
	คุณธรรมอัตลักษณ์

	คุณธรรมเป้าหมาย
	พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก

	
	ผู้บริหาร
	ครู
	นักเรียน

	ซื่อสัตย์
	1.ตรงต่อเวลา ในการทำงานต่างๆ
	1.ตรงต่อเวลา ในการทำงานต่างๆ
	1.ตรงต่อเวลา ในการทำงานต่างๆ 
2. ไม่เอาของของคนอื่นเป็นของตนเอง

	รับผิดชอบ
	1.มีความรับผิดชอบต่อการบริหารสถานศึกษา
2.ส่งงานทันเวลา
	1.มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
2.มาโรงเรียนทันเวลา
	1.ทำความสะอาดบริเวณที่ได้รับมอบหมาย
2.เข้าแถวทันเวลา ปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธงด้วยความตั้งใจ
3.ตั้งใจเรียน

	พอเพียง
	1.ประหยัดในการใช้จ่ายและใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่างคุ้มค่า
2. ใช้เวลาในการทำงานอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
	1.ประหยัดในการใช้จ่ายและใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่างคุ้มค่า
2. ใช้เวลาในการทำงานอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
	1.ประหยัดในการใช้จ่ายและใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่างคุ้มค่า
2. ใช้เวลาในการทำงานอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
3. มีเงินออม


 	สำหรับโรงเรียนที่ยังไม่ได้กำหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก และคุณธรรม และคุณธรรมเป้าหมาย เนื่องจาก (กรุณาระบุ) 	
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 	 2. กระบวนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
		(1) การวางแผน
			มีการประชุมเพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน และมอบหมายงาน
		(2) การปฏิบัติตามแผน
			มีการปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้ แต่บางครั้งก็มีการเลื่อนเนื่องจากภาระงานและกิจกรรมต่างๆ ที่ค่อนข้างมาก
		(3) การประเมินผลและการตรวจสอบการดำเนินงานตามแผน
			มีการประเมินผลและตรวจสอบการทำงาน แต่ยังไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร
		(4) การแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงาน
			ปรับปรุงแก้ไขการทำงานตามสภาพความพร้อมและสถานการณ์ต่างๆ
	 3. การนิเทศติดตามภายใน
		(1) รูปแบบวิธีการผู้รับผิดชอบ
			มีผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้นิเทศติดตาม
		(2) ระยะเวลา
			เดือนกรกฎาคม
		(3) เครื่องมือที่ใช้
			การสังเกต และสอบถามนักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา
	 4. ภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุน (ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ฯลฯ)
	ลักษณะการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
	ระบุภาคีเครือข่าย

	การสนับสนุนโครงงานคุณธรรมโดยตรง

	มอบทุนการศึกษา
	1.      -
2.      -

	การบริจาคสิ่งของและอุปกรณ์
	1.      -
2.      -

	การจัดกิจกรรมและสนับสนุนวิทยากรให้มีความรู้
	1.      -
2.      -

	การให้เงินและให้งบประมาณ (อาทิ เพื่อการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ การก่อสร้างอาคารสถานที่
	1.      -
2.      -

	การสนับสนุนที่เกิดขึ้นจากการที่โรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณธรรม

	งบประมาณในการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมและต่อต้านยาเสพติด
	องค์การบริหารส่วนตำบลป่าปอ

	สื่อคุณธรรม
	บริษัท ซีพีออลล์ จำกัด

	KPI VYouth 2 : มีกลไกและใช้โครงงานหรือกิจกรรมเป็นเครื่องมือ



	1. กลไกที่ใช้ในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
		(1) คณะทำงานผู้รับผิดชอบ
			1) นางเรณุกา  คำแพง		หัวหน้าคณะทำงาน
			2) นายชัยวัฒน์  ละออง		คณะทำงาน
			3) นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว		คณะทำงาน
			4) นายถวิล  กองเกิด		คณะทำงาน
			5) นางสมบัติ  บุญค้ำ		คณะทำงาน
			6) นายสุขวิชญ์  ศรีเตชะ		คณะทำงาน
			7) นางสาวมุกดา  ยะวังพล		คณะทำงาน
		(2) กระบวนการเสริมแรง การสร้างแรงจูงใจ และการกระตุ้นเพื่อให้เกิดการทำงาน
			ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องโดยการเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน ชื่นชมในที่ประชุมและสาธารณะ
		(3) อื่นๆ (โปรดระระบุ)
			-
	2. รายชื่อโครงงานและคุณธรรมเป้าหมายที่ดำเนินการ (ทำเครื่องหมาย ลงในช่องคุณธรรมเป้าหมาย)
	โครงงาน
	คุณธรรมเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
(ครู/นักเรียน/ชั้นเรียน/สภานักเรียน/อื่นๆ)

	
	1.ซื่อสัตย์
	2.รับผิดชอบ
	3.พอเพียง
	

	1.โรงเรียนสะอาดปราศจากขยะ
	
	
	
	ครูที่ปรึกษา/นักเรียน

	2.สร้างเอี่ยนแต่งกายให้สวยงามตามระเบียบ
	
	
	
	ครูที่ปรึกษา/นักเรียน

	3.ขยันพากเพียรโรงเรียนสะอาด
	
	
	
	ครูที่ปรึกษา/นักเรียน

	4.เด็กดีไม่พูดคุยเวลาเข้าแถว
	
	
	
	ครูที่ปรึกษา/นักเรียน





	3. รายชื่อโครงงานจำแนกตามสภาพการดำเนินงาน  (ให้ทำเครื่องหมาย ลงในช่องสถานภาพโครงงานที่โรงเรียนดำเนินงาน)
	
โครงงาน
	สถานภาพโครงงาน
	
หมายเหตุ

	
	กำลังดำเนินงาน
	เสร็จสิ้น (บรรลุวัตถุประสงค์)
	เลิกทำ 
(ระบุเหตุผล)
	โครงงานใหม่
	ชะลอดำเนินงาน (ระบุเหตุผล)
	

	1.โรงเรียนสะอาดปราศจากขยะ
	
	
	
	
	
	

	2.สร้างเอี่ยนแต่งกายให้สวยงามตามระเบียบ
	
	
	
	
	
	

	3.ขยันพากเพียรโรงเรียนสะอาด
	
	
	
	
	
	

	4.เด็กดีไม่พูดคุยเวลาเข้าแถว
	
	
	
	
	
	




	KPI VYouth 3 : มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น
KPI VYouth 4 : มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง



	1. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในภาพรวม อาทิ สภาพแวดล้อม บรรยากาศ การมีส่วนร่วมและอื่นๆ (โปรดอธิบายให้เห็นอย่างชัดเจน)
		มีการจัดบรรยากาศที่น่าอยู่ น่าเรียนมากขึ้น เนื่องจากมีต้นไม้เพิ่มมากขึ้น  นักเรียนทำความสะอาดพื้นที่ต่างๆได้น่าอยู่ มีการปรับปรุงสนามเด็กเล่น  จัดทำลานธรรม ห้องพยาบาลและห้องสหกรณ์ใหม่ เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกนิสัยและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	2. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่กำหนดไว้
	คุณธรรมเป้าหมาย
	พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก
	การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

	ผู้บริหาร

	1.ซื่อสัตย์
	1.ตรงต่อเวลา ในการทำงานต่างๆ
	มาทำงานตรงเวลา

	2.รับผิดชอบ
	1.มีความรับผิดชอบต่อการบริหารสถานศึกษา
2.ส่งงานทันเวลา
	ส่งงานทันเวลา

	3.พอเพียง
	1.ประหยัดในการใช้จ่ายและใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่างคุ้มค่า
2. ใช้เวลาในการทำงานอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
	-

	ครู

	1.ซื่อสัตย์
	1.ตรงต่อเวลา ในการทำงานต่างๆ
	เข้าสอนตรงเวลา

	2.รับผิดชอบ
	1.มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
2.มาโรงเรียนทันเวลา
	มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
มาทำงานทันเวลา

	3.พอเพียง
	1.ประหยัดในการใช้จ่ายและใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่างคุ้มค่า
2. ใช้เวลาในการทำงานอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
	-

	นักเรียน

	1.ซื่อสัตย์
	1.ตรงต่อเวลา ในการทำงานต่างๆ 
2. ไม่เอาของของคนอื่นเป็นของตนเอง
	มีการนำสิ่งของที่คนอื่นทำหายมาแจ้งหาเจ้าของ

	2.รับผิดชอบ
	1.ทำความสะอาดบริเวณที่ได้รับมอบหมาย
2.เข้าแถวทันเวลา ปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธงด้วยความตั้งใจ
3.ตั้งใจเรียน
	ช่วยกันทำความสะอาดบริเวณที่ได้รับผิดชอบ

	3.พอเพียง
	1.ประหยัดในการใช้จ่ายและใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่างคุ้มค่า
2. ใช้เวลาในการทำงานอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
3. มีเงินออม
	นักเรียนมีเงินออมเพิ่มมากขึ้น



	3. ผลที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของนักเรียน (โปรดอธิบายให้เป็นอย่างชัดเจน)
		(3.1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการสอบ O-NET สูงขึ้น
 				เนื่องจากเป็นปีแรกของการเข้าร่วมโครงการจึงยังไม่มีผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียน และผลการสอบ O-NET แต่ผลการสอบปีการศึกษา 2558 อยู่ในระดับต่ำ 



		(3.2) นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น
			นักเรียนที่จบในปีการศึกษา 2558 สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้ทุกคน เป็นนักเรียนโรงเรียนบ้านไผ่ จำนวน 2 คน โรงเรียนบ้านไผ่พิทยาคม จำนวน 3 คน และโรงเรียนบ้านวังยาว จำนวน 5 คน  รวม 10 คน
		(3.3) มีนักเรียนต้องการเข้าเรียนในโรงเรียนเพิ่มขึ้น
			จำนวนนักเรียนในปีการศึกษา 2559 นักเรียนมีจำนวน เท่าเดิม คือ 78 คน เนื่องจากเป็นหมู่บ้านเดี่ยว และเป็นหมู่บ้านที่ไม่มีหมู่บ้านอื่นเดินทางผ่าน ไม่ได้เป็นเส้นทางผ่านการคมนาคม
		(3.4) อัตราการออกกลางคันลดลง
			จากข้อมูลพบว่า ไม่มีอัตราการออกกลางคันของนักเรียน
		(3.5) การได้รับการยกย่อง/รางวัลด้านคุณธรรม
			นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น ได้รับการยกย่องชมเชยจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ปกครอง  แต่ยังไม่มีรางวัลรับรองด้านคุณธรรม

	4. การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านพฤติกรรม
	สถานภาพ
	แบบอย่างที่ดีด้านพฤติกรรมที่เกิดขึ้น

	ผู้บริหาร
	มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง ทั้งการเข้ารับการฝึกอบรม การประชุมสัมมนา การเป็นวิทยากร การเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข ต่างๆ จนได้รับรางวัลต่างๆ มากมาย

	ครู
	มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เป็นแบบอย่างในการแต่งตัวให้ถูกระเบียบ การพูดสนทนาด้วยภาษาที่สุภาพ

	นักเรียน
	การไหว้ การแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย



	KPI VYouth 5 : เกิดกระบวนการการมีส่วนร่วมทั้งโรงเรียน



	1. บรรยากาศการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน
		ในการดำเนินการจัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม ของโรงเรียนบ้านสร้างเอี่ยน ได้มีการประชุมเพื่อทำความเข้าใจในการดำเนินงาน และปรึกษาหารือถึงแนวทางการจัดกิจกรรมระหว่าง ผู้บริหาร คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชน ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
	2. ลักษณะการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน
		(1) การมีส่วนร่วมในการวางแผน
			มีการประชุมทุกส่วนให้มีส่วนร่วมในการวางแผนดำเนินกิจกรรม เพราะการวางแผนดำเนินงาน เป็น ขั้นตอนที่จะช่วยให้ชาวชนบทรู้จักวิธีการคิด การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล รู้จักการ นำเอาปัจจัย
ข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน
		(2) การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
			ให้ทุกส่วนได้มีโอกาสในการดำเนินกิจกรรม มีส่วนร่วมในการคิดค้น การร่วมลงทุนและปฏิบัติงาน จะทำให้ได้เรียนรู้การดำเนิน กิจกรรมอย่างใกล้ชิด
		(3) การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
			เมื่อให้ทุกส่วนได้มีโอกาสในการดำเนินงาน จะพบปัญหาและช่วยกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วยกัน
		(4) การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล
			มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอยู่อย่างสม่ำเสมอ โดยทุกส่วนสามารถสะท้อนผลการทำงานได้
	3. การรับรู้ของชุมชน (อาทิ ชุมชนตื่นตัว ชุมชนให้ความร่วมมือหรือช่วยแก้ไขปัญหา)
		ชุมชนให้ความร่วมมือในการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมเป็นอย่างดี  มีการระดมทุนเพื่อเทพื้นคอนกรีต จัดทำลานธรรม เพื่อให้นักเรียนได้มีพื้นที่ในการจัดทำกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมอื่นๆ

	KPI VYouth 6 : เกิดนวัตกรรมหรือองค์ความรู้



	1. นวัตกรรม/องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโรงเรียนคุณธรรม
		จากการดำเนินโรงเรียนเรียนคุณธรรม ผู้บริหารจึงเกิด นวัตกรรมการบริหารงาน โดยใช้รูปแบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ด้วยกลยุทธ์ 3 ทำ 2 ธรรม
[image: ]
กลยุทธ์ “3 ทำ 2 ธรรม”
1. ทำตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา ( do for the principle's commands.) 
 	แนวปฏิบัติในการดำเนินงานตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา (ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา) ดังนี้
1. ให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา
2. มีสัมมาคารวะต่อผู้บังคับบัญชา
3. ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ที่สั่งการโดยชอบด้วยกฎหมาย
4. รีบปฏิบัติงาน ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้เสร็จโดยเร็ว และงานมีประสิทธิภาพ
5.  ทำตนเองให้เป็นผู้ที่ผู้บังคับบัญชาไว้ใจในผลงาน
6.  การเสนอข้อคิดเห็นต่อผู้บังคับบัญชา ให้กระทำโดยอ่อนน้อม
7.  ยินดีเมื่อผู้บังคับบัญชาได้ดี

2. ทำเพื่อพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน ( do for developing colleague and me.)
แนวปฏิบัติในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาตนเอง ดังนี้
1. การมีวินัย 
1.1 การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบแผนอันดีงามของสังคม  
     1.2  การรักษาและเสริมสร้าง วินัย ในตำแหน่งหน้าที่ราชการ การปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
1.3 การตรงต่อเวลาและการอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
1.4 ความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ การรักษา ผลประโยชน์ของทางราชการ และ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.5 การรักษาความสามัคคี มีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ต่อเพื่อนร่วมงาน องค์กร และชุมชน 
2. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดหลักประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
2.2 การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม ยืนหยัด กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
2.4  การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และวางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
2.5 การมีส่วนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ สิ่งแวดล้อม 
3. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 
3.1 การดำรงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
3.2 การละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด 
     3.3 การใช้หรือให้ข้อมูล ข่าวสารของส่วนบุคคลและของทางราชการให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 
3.4 การดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสม กับสถานภาพและตำแหน่งหน้าที่ 
3.5 การประหยัด มัธยัสถ์ อดออม 
4. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
4.1 การเป็นสมาชิกที่ดี สนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมของวิชาชีพและทางวิชาการ อย่างสร้างสรรค์ 
4.2 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ ความรู้ใหม่ ๆ มาใช้พัฒนางานในวิชาชีพ 
4.3 การมีบทบาทเป็นผู้นำทางวิชาการในวงการวิชาชีพ 
4.4 การรักษาชื่อเสียงปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
4.5 การเสริมสร้างปลูกจิตสำนึกที่ดี แก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม 
5.   ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
5.1 การเอาใจใส่ถ่ายทอดความรู้ หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้โดยไม่บิดเบือนปิดบังหวังสิ่งตอบแทน 
5.2 การเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการ เต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพ อย่างสม่ำเสมอ เท่าเทียมกัน 
5.3 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางานในหน้าที่ 
 	     5.4 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
5.5 การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
 	แนวปฏิบัติในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาเพื่อนร่วมงาน ดังนี้
1. ทำงานให้เป็นที่พึ่งของผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 
- งาน (ศึกษาหาความรู้ กฎระเบียบ วิธีทำงาน) 
- ส่วนตัว (งานสังคม ความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่)
2. ให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเสมอกัน ปราศจากอคติ
3. ปกป้องผู้ใต้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกต้อง
4. เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชาทำสิ่งใดไม่ถูกต้อง จะต้องตักเตือน การตักเตือนควรกระทำให้
เหมาะสม (ไม่ตักเตือน ต่อหน้า ผู้อื่น) ไม่ซ้ำเติมผู้ใต้บังคับบัญชา รู้จักให้อภัยต่อผู้ใต้บังคับบัญชา
5. ไม่โยนความผิดให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
6. สนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชาในทางที่ดีงาม 
7. ไม่เป็นคนหูเบา จะต้องไตร่ตรองในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้ใต้บังคับบัญชา
8. ในขณะที่ตนเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่ชอบผู้บังคับบัญชาเช่นใด ก็ไม่ควรทำเช่นนั้น
9. วางตนให้เหมาะสมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
10. ไม่นำผู้ใต้บังคับบัญชาไปนินทา 
11. ยินดีเมื่อผู้ใต้บังคับบัญชาได้ดี 
12. ไม่ละเลยงานสังคมของผู้ใต้บังคับบัญชา 
3. ทำเพื่อเพิ่มประสบการณ์แก่นักเรียน ( do for increasing students' experiences.)
แนวปฏิบัติในการดำเนินงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์แก่นักเรียน ดังนี้
 		จัดกิจกรรมต่างๆ ที่จัดให้กับนักเรียน เช่น การเข้ารับการฝึกอบรม การทัศนศึกษา  การทำงานร่วมกับผู้อื่น เช่น การขับร้องประสานเสียง การทำภาพยนตร์สั้น การทำกิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนเกิดประสบการณ์ ดังนี้
 		1. ทักษะชีวิต (Life Skills) ให้นักเรียนมีคุณลักษณะนิสัยที่ดีงาม สามารถจัดการและดูแลชีวิตของตนเองได้ดี และอยู่ร่วมในสังคมที่หลากหลาย แตกต่างทางความคิดได้อย่างดี พร้อมที่จะเผชิญกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคตอย่างมีความสุข
		2. ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills / Knowledge Skills) ให้นักเรียนมีพื้นฐานความรู้และความสามารถในการเรียนรู้ได้ดี มีศักยภาพในการประยุกต์ใช้และต่อยอดความรู้ได้ตามความสนใจของแต่ละบุคคล
 		3. ทักษะการทำงาน (Working Skills) ให้นักเรียนมีความสามารถในการจัดการงานของตนได้ดี และมีทักษะที่จำเป็นต่อโอกาสในการประสบความสำเร็จในชีวิต
ภายใต้หลัก 2 ธรรม คือ
1. หลักอิทธิบาท 4
 	คำว่า อิทธิบาท แปลว่า บาทฐานแห่งความสำเร็จ หมายถึง สิ่งซึ่งมีคุณธรรม เครื่องให้ลุถึงความสำเร็จตามที่ตนประสงค์ ผู้หวังความสำเร็จในสิ่งใด ต้องทำตนให้สมบูรณ์ ด้วยสิ่งที่เรียกว่า อิทธิบาท ซึ่งจำแนกไว้เป็น 4 คือ
 	1. ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น
 	2. วิริยะ ความพากเพียรในสิ่งนั้น
 	3. จิตตะ ความเอาใจใส่ฝักใฝ่ในสิ่งนั้น
 	4. วิมังสา ความหมั่นสอดส่องในเหตุผลของสิ่งนั้น
 	ธรรม 4 อย่างนี้ ย่อมเนื่องกัน แต่ละอย่างๆ มีหน้าที่เฉพาะของตน 
ฉันทะ คือความพอใจ ในฐานะเป็นสิ่งที่ตนถือว่าดีที่สุดที่มนุษย์เราควรจะได้ ข้อนี้เป็นกำลังใจอันแรกที่ทำให้เกิดคุณธรรมข้อต่อไปทุกข้อ
 	วิริยะ คือความพากเพียร หมายถึง การการะทำที่ติดต่อไม่ขาดตอน เป็นระยะยาว จนประสบ ความสำเร็จคำนี้ มีความหมายของความกล้าหาญเจืออยู่ด้วยส่วนหนึ่ง
 	จิตตะ หมายถึงความไม่ทอดทิ้งสิ่งนั้นไปจากความรู้สึกของตัว ทำสิ่งซึ่งเป็นวัตถุประสงค์นั้นให้เด่นชัด อยู่ในใจเสมอ คำนี้รวมความหมายของคำว่า สมาธิ อยู่ด้วยอย่างเต็มที่
 	วิมังสา หมายถึงความสอดส่องใน เหตุและผล แห่งความสำเร็จเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ ให้ลึกซึ้งยิ่งๆ ขึ้นไปตลอดเวลา คำนี้รวมความหมายของคำว่า ปัญญา ไว้อย่างเต็มที่

 	2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
หลักปรัชญาความพอเพียงเป็นหลักคิด และหลักปฏิบัติ ในการดำเนินชีวิต เพื่อนำไปสู่ความ
พอเพียง  เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวการดำรงอยู่ของคนไทย สังคมไทย เพื่อให้ก้าวทันยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งประกอบด้วย 3  ห่วง  2 เงื่อนไข และ 4 มิติ ได้แก่
          	(1)  หลักความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ความพอประมาณด้านการใช้เวลา 
 		(2) หลักความมีเหตุผล  หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ
               	(3) หลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  หมายถึง ความมีสติ  ไม่ประมาท  การใช้ปัญญาในการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยน แปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น  
		(4) เงื่อนไขความรู้  คือ ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ  
             	(5) เงื่อนไขคุณธรรม คือ มีความตระหนักในคุณธรรม  มีความอดทน มีความเพียรใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต  
   		(6)  มิติสังคม : สร้างแนวทางในการดำเนินชีวิตให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
(7)  มิติวัฒนธรรม : สร้างวัฒนธรรมที่ดีในการทำงาน
  		(8)  มิติเศรษฐกิจ : รู้จักคุณค่าของงบประมาณที่มีอยู่ ใช้จ่ายอย่างประหยัด
  		(9)  มิติสิ่งแวดล้อม : ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม ทั้งที่เป็นธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน

	2. แนวทางการพัฒนานวัตกรรม/องค์ความรู้
		มีการประชุม เพื่อปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนานวัตกรรม/องค์ความรู้ มีการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบเพื่อนำมาถอดบทเรียนเทียบเคียงกับสภาพบริบทของโรงเรียนเพื่อพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า และนำความรู้ถ่ายทอดสู่นักเรียนเพื่อการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมต่อไป
	3. การสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียน
การบริหารจัดการชั้นเรียน โดยใช้กลยุทธ์ แชร์ดูซี  (Share Do See Model)
[image: ]แนวปฏิบัติในการดำเนินการการตามกลยุทธ์ แชร์ดูซี (Share Do See Model)
1. Share : แบ่งปันประสบการณ์
2. Do : ดำเนินงานปฏิบัติ
3. See : แลถนัดเทียบเคียง
     ภาพแสดง กลยุทธ์แชร์ดูซี  (Share Do See Model)
[bookmark: _GoBack]Share : แบ่งปันประสบการณ์
	มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
	1. จัดให้มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการดำเนินการจัดการชั้นเรียนและการเรียนการสอนของครูแต่ละคน แต่ละช่วงชั้น เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละภาคเรียน
	2. ครูแต่ละคนนำเสนอผลการปฏิบัติงานที่ดีเลิศ (Best Practice) 
	3. จัดทำแผนงานการนิเทศชั้นเรียน
Do : ทำงานปฏิบัติ
	มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
1. จัดห้องเรียนให้น่าอยู่น่าเรียน เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
	2. ศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล
	3. สร้างโมเดลการบริหารจัดการชั้นเรียนคุณภาพของครูแต่ละคน
	4. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่วางไว้
	5. เข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
See : แลถนัดเทียบเคียง
	มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
1. จัดให้มีการศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่เห็นว่าสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีได้ในการพัฒนาชั้นเรียน
 	2. นำเสนอผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานที่ดีเลิศ (Best Practice) ต่อสาธารณะชน
	3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูผู้สอนของสถานศึกษาอื่น เพื่อนำมาพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น

	4. การบูรณาการโครงงานคุณธรรมเข้ากับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
		ให้แต่ละชั้นเรียนจัดกิจกรรมบูรณาการโครงงานในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ อย่างน้อย 1 โครงงาน เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการทำโครงงานและการทำงานร่วมกับคนอื่น
	KPI VYouth 7 : สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม



	1. การดำเนินงานเพื่อแบบอย่างให้โรงเรียนอื่นมาศึกษาดูงาน
	การดำเนินงานเพื่อแบบอย่าง
	ผลการดำเนินงานของโรงเรียน

	1.โครงงานคุณธรรม/กิจกรรมของนักเรียน ครู ผู้บริหาร และโรงเรียนที่เป็นแบบอย่างให้โรงเรียนอื่นมาศึกษาดูงาน
	ยังไม่มีโครงงานที่โดดเด่นจนสามารถเป็นแบบอย่างได้

	2.การเผยแพร่โครงงานที่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณชน
	ยังไม่มีการเผยแพร่สู่สาธารณชน

	3. ความพร้อมในการจัดการให้ความรู้แก่ผู้มาเยี่ยมชม
	ยังไม่มีความพร้อมในการจัดการให้ความรู้แก่ผู้มาเยี่ยมชม เนื่องจากกำลังอยู่ในระหว่างการจัดกิจกรรมต่างๆ 

	4. แนวทางการพัฒนาให้โรงเรียนเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านคุณธรรมที่ยั่งยืน
	ฝึกให้นักเรียนได้ทำโครงงานคุณธรรม  มีพฤติกรรมเชิงบวกที่เด่นชัดและเป็นแบบอย่างแก่สาธารณชนได้



	2. การดำเนินงานการเปลี่ยนแปลงด้านคุณธรรมที่ประสบผลสำเร็จ
	คุณธรรมเป้าหมายที่ประสบความสำเร็จ
	พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก
	วิธีการดำเนินการ

	ยังมีผลที่ไม่เด่นชัดมาก เนื่องจากอยู่ในช่วงที่กำลังเริ่มกิจกรรม
	ยังมีผลที่ไม่เด่นชัดมาก เนื่องจากอยู่ในช่วงที่กำลังเริ่มกิจกรรม
	รูปแบบการดำเนินการ
เครื่องมือที่ใช้
ความร่วมมือ
การทำงานเป็นทีม
ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จ
นวัตกรรมที่ใช้
องค์ความรู้ที่เกิดขึ้น






















ตอนที่ 4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
	1. ปัจจัยความสำเร็จ และปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน
		ปัจจัยความสำเร็จ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
		ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	2. ข้อสังเกต (ข้อสังเกตทั่วไป และข้อสังเกตเกี่ยวกับโครงงาน)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	3. ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศอาสา (ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครอง/ชุมชน/ภาคีเครือข่าย)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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ผู้นิเทศอาสา
............................/........................../............................
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