
ส่วนที่  1 
ประวัติโรงเรียน 

 

โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน   อ าเภอบ้านไผ่   จังหวัดขอนแก่น ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2519 ได้ขอแยก
ออกมาจากโรงเรียนบ้านวังยาวสามัคคี ซึ่งชาวบ้านได้ร่วมมือกันสร้างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้น เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-5 มีนักเรียนชายและหญิงรวม86 คน จ านวน 3 คน 
นายยงยุทธวิช  ค าหาญ ด ารงครูใหญ่คนแรก 

ต่อมากลุ่มนิสิตนักศึกษาค่ายอาสาพัฒนา ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน กรุงเทพ ฯ ได้ร่วมมือกับ
ชาวบ้านสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ขึ้น โดยเป็นอาคารเรียนแบบลักษณะกึ่งถาวรแบบ ป 1 จ. ขนาด 4 ห้องเรียน เริ่มลง
มือสร้างเมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2522 จนถึงวันที่14 พฤษภาคม พ.ศ.  2522 จึงแล้วเสร็จ เปิดใช้ท าการเรียนการ
สอน เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2522 มีนิสิตนักศึกษาร่วมโครงการทั้งชายและหญิง จ านวน 57 คน และไม่ได้ใช้
งบประมาณของทางราชการแต่อย่างใด 

ในปีการศึกษา 2524 ได้รับจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูเพ่ิมเป็น 5 คน จนครบชั้นพอดีและในปีการศึกษา
2525 เปิดท าการสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่6 และมีอัตราก าลังเพ่ิมข้ึนเป็น6 คนและครบชั้นพอดี 

ปีการศึกษา  2527 ได้รับงบประมาณหมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้างอาคารเรียนแบบ102/2526 ขนาด  4  
ห้องเรียน จ านวน1  หลัง งบประมาณในการก่อสร้าง 840,000   บาท เปิดใช้เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2527 และ
ในปีเดียวกันได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วมขนาด 4 ที่ จ านวน 1 หลังและยังได้รับอนุมัติเงินงบประมาณก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์แบบ สปช.202/2526 อีก 1 หลังวงเงินงบประมาณ 200,000.- บาท มีการย้ายและมีการเปลี่ยนแปลง
ผู้บริหารโรงเรียนโดยตลอด เพราะการคมนาคมไม่สะดวก และห่างไกลจากตัวอ าเภอมาก ปีการศึกษา 2534 คณะครู
ร่วมกับชาวบ้านกรรมการศึกษา ได้บริจาคเงินติดตั้งไฟฟ้าในโรงเรียน และจัดท าค่ายลูกเสือ สนามเด็กเล่น โดยมีคณะ
ผ้าป่าสามัคคี กรุงเทพฯ – ปทุมธานี ร่วมสมทบทุนด้วย  
 ในปีการศึกษา 2536ได้รับงบประมาณจากประมงจังหวัดขอนแก่นขุดบ่อเลี้ยงปลาในโรงเรียน ในวงเงิน 
129,000บาท เพ่ือสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน 
 ในปีการศึกษา 2536 ได้รับความร่วมมือจากชาวบ้านและผู้มีจิตศรัทธาบริจาคก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ 
ศาลาข่าว ประตูเหล็กเข้า- ออกโรงเรียน ตู้เหล็กเก็บเอกสาร     

ในปีการศึกษา 2543 ทางโรงเรียนและคณะกรรมการโรงเรียนได้ร่วมกันสร้างอาคารเพ่ือใช้เป็นโรงอาหาร ห้อง
ประชุมประจ าโรงเรียน ใช้งบประมาณ จ านวน 200,000 บาท  

 
 
 
 
 



สภาพปัจจุบัน 
 

 โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตั้งอยู่ที่
บ้านสร้างเอ่ียนหมู่ที่  8  ต าบลป่าปออ าเภอบ้านไผ่จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40110  ตั้งขึ้นเมื่อปี  2519   เปิด
สอนระดับก่อนประถมศึกษา  ถึงระดับประถมศึกษาปีที่  6 มีนักเรียน 
รวม  71 คน  ข้าราชการครู  4 คน  พนักงานราชการ  2   คนลูกจ้างประจ า  1  คน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  1  คน  ครู
อัตราจ้าง  1  คน มีอาคารเรียน  2  หลัง  จ านวนห้องเรียน  8 ห้องเรียน  ห้องประชุมอาคารเอนกประสงค์  1  หลัง  
โรงอาหาร  1  หลัง  ห้องสมุด  1  หลัง และหมู่บ้านในเขตบริการจ านวน 1  หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่บ้านสร้างเอ่ียน หมู่ 8 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง  มีฐานะค่อนข้างยากจน  การคมนาคมไม่ค่อยสะดวก ระบบ
บริการสาธารณูปโภคของรัฐค่อนข้างสะดวก  
 

แผนผังบริเวณโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 



โรงเรียนบ้านสร้างเอีย่น 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

         

        โครงสรา้งการบริหารงาน 
 
 
 

 
 

 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างเอี่ยน 
         นายกรภัทร  ค าโส         

 

 
 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้             หัวหน้าโครงการ 
 

  
   สายชั้นอนุบาล              ชั้นป.1-3    ชั้นป.4-6 
นางสาวเพียงตะวัน       นางเรณุกา ค าแพง        นายชัยวัฒน์  ละออง 
ศรีประจันทร์                          นางสมบัติ บุญค้ า                        นางสาวลัคณา เค้างิ้ว 
                                             นางสาวมุกดา ยะวังพล                 นางสาวโสภา  สมอหมอบ                 
         
 
 
บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ    บริหารงานบุคคล    บริหารทั่วไป    

นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว          นางเรณุกา  ค าแพง               นายชัยวัฒน์ ละออง           นายชัยวัฒน์ละออง
นางสาวมุกดา  ยะวังพล      น.ส.เพียงตะวัน ศรีประจันทร์                                           นางสมบัติ บุญค้ า 

       นางสาวโสภา  สมอหมอบ      
  
 

          นักเรียน   นายช่างปูน 4 
 

   ศูนย์เครือข่ายบ้านลานป่าปอ 



ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 

ที่ตั้ง   
 โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน  ตั้งอยู่หมู่ที่  8  บ้านสร้างเอ่ียน  ต าบลป่าปอ   อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 
จ านวนห้องเรียน จ านวน  8 ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชั้น 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  2561 หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม ครูประจ าชั้น 
อนุบาล 1 1 1 1 2 น.ส.เพียงตะวัน ศรีประจันทร ์  
อนุบาล  2 1 2 2 4 น.ส.เพียงตะวัน ศรีประจันทร ์  

ป.1 1 8 4 12 น.ส.มุกดา ยะวังพล  
ป.2 1 4 2 6 นางสมบัติ บุญค้ า  
ป.3 1 4 2 6 นางเรณุกา ค าแพง  
ป.4 1 5 0 5 นางเรณุกา ค าแพง  
ป.5 1 8 4 13 นายชัยวัฒน์  ละออง  
ป.6 1 7 6 13 นางสาวลัคณา เค้างิ้ว  
รวม 8 39 20 60   

 
อาคารเรียนอาคารประกอบ/สนามกีฬา 

ที ่ ประเภท จ านวน จ านวนห้อง 
1 อาคารถาวร 2 8 
2 อาคารอเนกประสงค์ 1 1 
3 บ้านพักครู 1 3 
4 ส้วม 2 6 
5 สนามฟุตบอล 1 - 
6 สนามวอลเลย์บอล 1 - 
7 สนามตะกร้อ 1 - 
8 โรงอาหาร 1 - 
9 ห้องสมุด 1 1 

รวม 10 17 
 

 
 

 



ข้อมูลบุคลากร 

จ านวนครู  และบุคลากร/  แยกตามวุฒิทางการศึกษา 
 

วุฒิทางการศึกษา จ านวน หมายเหตุ 
ปริญญาโท 4  
ปริญญาตรี 4  
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า -  
ต่ ากว่าอนุปริญญา 1  
ไม่มีวุฒิทางครู -  
 

 
บัญชีอัตราก าลังข้าราชการครู 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 
1 นายกรภัทร  ค าโส ผู้อ านวยการ คศ.3 ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

2 นายชัยวัฒน์  ละออง คร ู คศ. 3 ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

3 นางเรณุกา  ค าแพง คร ู คศ. 3 ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. ภาษาไทย 

4 น.ส.ลัคณา  เค้างิ้ว คร ู คศ. 1            - ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

5 น.ส.เพียงตะวัน ศรีประจันทร์ พนักงานราชการ - - ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

6 นางสมบัติ     บุญค้ า พนักงานราชการ -            - ค.บ. ประถมศึกษา 

7 นายประดิษฐ์    ขานอยู่    นายช่างปูน 4 -            - ปวท. ไฟฟ้า 

8 นางสาวโสภา  สมอหมอบ พ่ีเลี่ยงเด็กพิการ - -   

9 น.ส.มุกดา  ยะวังพล ครูอัตราจ้าง -            - บธ.บ. การบัญชี 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

 ในปีการศึกษา 2561 โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน  ได้วางแผนการปฏิบัติการไว้ทั้งหมด 15 โครงการการ
ปฏิบัติงานตามแผนส่วนใหญ่  ได้ด าเนินการครบทุกแผน   แต่มีบางโครงการที่ไม่สามารถด าเนินงานตามโครงการ
ให้บรรลุเป้าหมายได้   เนื่องจากมีปัญหาและอุปสรรค   ดังนี้ 
 1.1  งานบริหารวิชาการ ทุกโครงการได้ด าเนินการครบทุกโครงการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพอใช้ 

ปัญหาวัสดุอุปกรณ์ในการจัดท าไม่เพียงพอ  ขาดงบประมาณ ขาดบุคลากร 
 1.2  งานบริหารงบประมาณ การเงิน   พัสดุ   ได้ด าเนินโครงการครบทุกโครงการ 

ปัญหา งานการเงินพัสดุ  ต้องอาศัยข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนเป็นครูรับผิดชอบ  จึงท าให้
มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

1.3  งานบริหารบุคคล ได้ด าเนินการทุกโครงการ  บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการท างานดี 
1.4 งานบริหารทั่วไป ได้ด าเนินการตามโครงการ  มีการปรับปรุงอาคารเรียน  สถานที่  ต่าง ๆ เป็นอย่าง

ดีชุมชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
ด้านปริมาณ 

1. อัตราการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับย้อนหลัง  3  ปี 
ปีการศึกษา จ านวนเด็ก เกณฑ์ได้ ร้อยละ หมายเหตุ 

 ในเขตบริการ    

2558 11 11 100  

2559 12 12 100  

2560 11 11 100  

รวม 31 31 100  
 
 
 
 

ด้านคุณภาพ 

ผลการประเมินคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ  (National Test) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 

สาระวิชา จ านวนคน คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
เฉลี่ยร้อยละ 

ความสามารถด้านการคิดค านวณ     
ความสามารถด้านภาษา     
ความสามารถด้านเหตุผล     



ผลการประเมินคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ (O-Net) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

สาระวิชา จ านวนคน คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
เฉลี่ยร้อยละ 

ภาษาไทย 11 34.55  34.55 
คณิตศาสตร์ 11 20.00  20.00 
วิทยาศาสตร์ 11 26.95  26.95 
ภาษาอังกฤษ 11 25.45  25.45 
 
 
ผลงานที่ประสบผลส าเร็จ 

 ด้านผู้เรียน โรงเรียนเห็นความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีคุณธรรม  จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีโครงการที่จัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน เช่น การจัดกิจกรรมส่งเสริม
รักการอ่าน การจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ การจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน  การจัดกิกรรมอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส าคัญทางศาสนา 
และวันส าคัญของท้องถิ่นตามโอกาสอันควร การจัดปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  
 ด้านครูผู้สอน  ครูมีการพัฒนาตนเองโดยเข้ารับการอบรม  ศึกษาดูงาน  และเข้าร่วมงานทางวิชาการแล้ว
น าความรู้มาพัฒนาในด้านการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้าน าเทคนิคการสอนใหม่ๆ 
และนวัตกรรม สื่อต่างๆทางด้านIT มาพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 

ด้านการบริหารและการจัดการศึกษาของผู้บริหารผู้บริหารมีภาวะผู้น า ใช้หลักธรรมภิบาลมาบริหารงาน
โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริการ และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมให้ขวัญและ
ก าลังใจแก่ครูและบุคลากร สนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียน ได้รับการพัฒนาตนเองทุกวิถีทาง สนับสนุน
งบประมาณในการจัดการศึกษาทุกกลุ่มงาน โดยใช้ข้อมูลเป็นฐาน ท าให้ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 

ด้านการพัฒนาชุมชนแหล่งการเรียนรู้  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้น าท้องถิ่นและผู้ปกครองนักเรียน รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น มาช่วยในการแสดงความคิดเห็น ให้
ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรท้องถิ่น 

 
 
 
 



ส่วนที่  2 

ทิศทางของสถานศึกษา วิสัยทัศน์ภารกิจ พันธกิจ  เป้าประสงค์ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  กลยุทธ์ 

 

1.  วิสัยทัศน์ (Vision) 
      โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา อ่านออกเขียนได้ มีความสามารถ
ด้านการสื่อสาร คิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา มีทักษะชีวิต และใช้เทคโนโลยีได้ มีคุณธรรมน าความรู้ ครูและบุคลากร
พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนา
การศึกษา รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรมไทย  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  ภารกิจ 
1.โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียนมีภารกิจด้านการจัดการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน 2  ระดับ  คือ 

1) ระดับก่อนประถมศึกษา 
2) ระดับประถมศึกษา 

2.จัดการศึกษาให้กับนักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ตามนโยบายรัฐบาล 
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้เต็มศักยภาพ 
4.จัดการศึกษาโดยเน้นกระบวนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 

จัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนตามแนวยุทธศาสตร์ การพัฒนาการศึกษาท้ัง  4 ด้าน 
5.จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6.ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทันสมัย มีทักษะสู่มาตรฐานวิชาชีพ ก่อให้เกิดขวัญและก าลังใจ 

3.พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาโรงเรียนตามแนวยุทธศาสตร์การปฏิรูปด้านสถานศึกษา ด้านบุคลากร ด้านหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอน และด้านการบริหาร 
 2. การเรียนการสอนแก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมายผลผลิตหลัก ให้มีคุณธรรมน าความรู้ โดยใช้เทคโนโลยีใหม่ใน
การพัฒนาผู้เรียนให้ได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะสู่มาตรฐานวิชาชีพ ก่อให้เกิดขวัญและก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
 4. ร่วมมือกับชุมชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และการพัฒนาโรงเรียนตามแนวยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา 4 ด้าน 



 5. รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรมไทยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.เป้าประสงค์  (Goal) 
1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามแนวยุทธศาสตร์การปฏิรูปด้านสถานศึกษา ด้าน

บุคลากร ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน และด้านการบริหาร 
2. จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมายผลผลิตหลักให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะและนิสัยรักการอ่าน มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ตมีคุณภาพและ

ค่านิยมท่ีถูกต้อง 
4. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้   ทักษะสู่มาตรฐานวิชาชีพ  ก่อให้เกิดขวัญก าลังใจที่ดีต่อการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพและมีคุณธรรม จริยธรรม  ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
5. ร่วมมือกับชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  และพัฒนา

ด้านการศึกษา 
6. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ มีการศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

รักษาภูมิปัญญาท้องถิ่นอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและมีศิลปวัฒนธรรมไทย 
 7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง พัฒนาผู้เรียน ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียงและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1.  รักชาติศาสน์ กษัตริย์ 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
3.  มีวินัย 
4.  ใฝ่เรียนรู ้
5.  อยู่อย่างพอเพียง 
6.  มุ่งมัน่ในการท างาน 
7.  รักความเป็นไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 

6.  ทิศทางในการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์   ปีงบประมาณ  2561-2563 
กลยุทธ์ ของโรงเรียนบ้านสร้างเอี่ยน 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้าน
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1 

1.1 ส่งเสริมให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.2 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.3 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 



1.4 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณทุกชั้นเรียน 
1.5 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือจัดกิจกรรมทางวิชาการ 
1.6 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้แก่ผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2 

2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ด้านความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และพอเพียง มี
ความส านึกความเป็นชาติไทย 

2.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลากรน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที ่3 ขยายโอกาสทางการศึกษาผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3 

3.1 จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.2 ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ ห่างไกลยาเสพติด 
3.3 จัดส ารวจส ามะโนนักเรียนในเขตบริการ และส่งเสริมการให้โอกาสทางการศึกษา 
3.4 ลดอัตราการตกซ้ าชั้น เพ่ิมการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.5 ส่งเสริมกิจการลูกเสือ – เนตรนารี 
3.6 พัฒนาอาคารสถานที่ 

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 4 

4.1 จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.2 ส่งเสริมครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาทุกรูปแบบ 
4.3 เพ่ิมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอ านาจตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 5 

5.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหารได้รับการพัฒนาด้านการอบรมศึกษาและดูงาน 
5.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
5.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
5.4 พัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5.5 ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

7. โครงการตามกลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม 

ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
โครงการตามกลยุทธ์ที่ 1 



โครงการที่  1.พัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการที่  2.การใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยพัฒนาระบบ ICT 
โครงการที่  3.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการแข่งขันทักษะวิชาการ 

 โครงการที่  4.ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการตามกลยุทธ์ที่ 2 

โครงการที่ 1.โรงเรียนวิถีพุทธ 
โครงการที่ 2.เศรษฐกิจพอเพียงเลี้ยงชีวิต 

  กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ 
โครงการตามกลยุทธ์ที่ 3 
 โครงการที่  1.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
          โครงการที่  2.ส่งเสรมิด้านดนตรี/นาฏศิลป์ ศิลปะ กีฬา ลูกเสือ และประชาธิปไตย 
          โครงการที่  3.สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
          โครงการที่  4.สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 
 โครงการที่  5.การพัฒนาอาคารสถานที่ 
 โครงการที่ 6 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
โครงการตามกลยุทธ์ที่ 4 
 โครงการที่ 1.การพัฒนาบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
ทางการศึกษาหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
โครงการตามกลยุทธ์ที่ 5 
 โครงการที่ 1.สานสัมพันธ์ชุมชนทุกคนรักโรงเรียน(ประชาสัมพันธ์) 
 โครงการที่ 2.ค่าสาธารณูปโภค 
          โครงการที่  3.การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
8.ผลผลิตหลักและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 1.พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.ปฏิรูปการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกคน 
 3.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของบุคลากรและนักเรียนเพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6 



 4.ส่งเสริมให้ชุมชนและหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน 

ส่วนที่  3 

แผนงานและโครงการ 
 

1.วัตถุประสงค์ 
ในปีการศึกษา  2561 โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้อง

กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  และพระราชบัญญัติการศึกษา  2542  ดังนี้ 
1.1 เพ่ือให้เด็กท่ีมีอายุในเกณฑ์บังคับในเขตบริการของโรงเรียนได้เข้าเรียนทุกคน 
1.2 จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่พัฒนาผู้เ รียนให้มีความสมบูรณ์  

ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สติปัญญา มีความรู้  คุณธรรมจริยธรรม  และมีวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต    
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

1.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านกระบวนการเรียนรู้ 
1.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้  โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่หลากหลายตามความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน  พร้อมทั้งเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ ที่หลากหลายทั้งใน
โรงเรียนและท้องถิ่น 

1.5 พัฒนาบุคลากรให้มีเจตคติท่ีดีในการท างาน  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
1.6 ส่งเสริมสนับสนุนกิจการนักเรียน  โดยจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน  โดยเฉพาะนักเรียนที่ขาด

แคลน 
1.7 ปรับปรุงงานธุรการ  การเงิน  พัสดุ  โดยพัฒนาความรู้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง  ให้สามารถปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
1.8 ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีบรรยากาศที่ร่มรื่นสวยงามและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1.9 ส่งเสริมสนับสนุนงานสัมพันธ์ชุมชน  เพ่ือให้โรงเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชน   มีส่วนร่วมในการ

จัดการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  ให้ชุมชนได้รับทราบข้อมูลเพ่ือร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  
และยังเป็นการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
            1.10จัดท าข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้แก่สาธารณชน  และผู้ที่
สนใจได้ทราบเกี่ยวกับโรงเรียน  
2. การด าเนินงาน 

การบริหารและการจัดการศึกษาในโรงเรียนของโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน  นั้น  ได้พิจารณาให้ 
ให้สอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด  จัดการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542  และ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนเป็นคนดี   มีความรู้  มี
ความสุข  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี  รวมทั้งมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ท่ีดีแก่ตนเองและสังคม    



 
แผนงาน / โครงการ ปกีารศึกษา 2561 

 
แผนงานบริหารบุคคล  (จ านวน  1  โครงการ) 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
แผนงานบริหารวิชาการ  (จ านวน  8  โครงการ) 

 2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3. โครงการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยพัฒนาระบบ ICT 
 4. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการแข่งขันทักษะวิชาการ 
 5. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 6. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเลี้ยงชีวิต  
 7.โครงการการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
 8.โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรี/นาฏศิลป์ ศิลปะ กีฬาและลูกเสือ 

แผนงานบริหารงบประมาณ   (จ านวน  1  โครงการ ) 
9. โครงการค่าสาธารณูปโภค 

แผนงานบริหารทั่วไป (จ านวน  7  โครงการ ) 
 10.โครงการสานสัมพันธ์ชุมชนทุกคนรักโรงเรียน 
 11.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 12.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
          13.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
          14.โครงการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 
 15.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
 16.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการและงบประมาณสนับสนุนแผนงาน/โครงการ 

โรงเรียนบ้านสร้างเอี่ยน 
 

แผนงาน โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.งานบริหารบุคลากร 1.โครงการพัฒนาบุคลากร 82,000 นายชัยวัฒน์  ละออง 

2.งานบริหารวิชาการ 2.โครงการพัฒนาการเรียนการสอน และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

43,335 นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว 

3.โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น โดยพัฒนาระบบ ICT 

5,000 นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว 

4.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการ
แข่งขันทักษะวิชาการ 

5,000 นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว 

5.โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,000 นางเรณุกา  ค าแพง 
6.โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเลี้ยงชีวิต 5,000 นายสุขวิชญ์  ศรีเตชะ 
7.โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 3,000 นายชัยวัฒน์  ละออง 
8.โครงการส่งเสริมด้านดนตรี / นาฏศิลป์ 
ศิลปะ กีฬา ลูกเสือและประชาธิปไตย 

10,000 นายชัยวัฒน์  ละออง 

3.งานบริหาร
งบประมาณและ
สินทรัพย์ 

9.โครงการค่าสาธารณูปโภค 20,000 นางเรณุกา  ค าแพง 

4.งานบริหารทั่วไป 10.โครงการสานสัมพันธ์ชุมชนทุกคนรัก
โรงเรียน 

1,000 นางสาวมุกดา  ยะวังพล 

11.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 2,000 นายชัยวัฒน์  ละออง 
12.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 10,000 นายชัยวัฒน์  ละออง 
13.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

1,000 นายชัยวัฒน์  ละออง 

14.โครงการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนบ้านสร้าง
เอ่ียน 

5,000 นางเรณุกา  ค าแพง 

15.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 10,000 นายชัยวัฒน์ ละออง 
16.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 1,000 นางสาวมุกดา ยะวังพล 

รวมทั้งสิ้น 204,335  
 
 
 



ชื่อโครงการ             การพัฒนาบุคลากร 
แผนงาน             แผนงานบริหารบุคคล 
สนองกลยุทธ์            ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัด 
                                การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายชัยวัฒน์  ละออง 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    
ระยะเวลาการด าเนินการ 1 พฤษภาคม 2561 ถึง  31 มีนาคม 2562 
***************************************************************************************************************************** ********************************* 

1.หลักการและเหตุผล    
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้บัญญัติไว้ในหมวด7 ว่าด้วยครู คณาจารย์ 

และบุคลากรทางการศึกษามาตรา58 ให้ส่งเสริมการพัฒนาครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง จากบัญญัติดังกล่าวจึงต้องมีการปฏิรูปครู ด้วยการปฏิรู ป
กระบวนการเรียนรู้ ดังนั้นครูจะต้องมีความรอบรู้ทุกๆด้าน รู้จริง รู้กว้าง รู้ทันกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของ
โลกปัจจุบัน เพ่ือน าผลมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ดังกล่าว สถานศึกษาจึงได้จัดโครงการและ
กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้บริหารและครู ให้สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
2.วัตถุประสงค ์

1.เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนด   
2.เพื่อให้บุคลากรปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ 
   ผู้บริหารมีความสามารถเป็นผู้น าวิชาการ 
3.เพื่อให้บุคลากรได้น าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน อบรม มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม 
   การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4.เพื่อให้บุคลากรมีขวัญ ก าลังใจ และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
5.เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถการใช้สื่อเทคโนโลยีพัฒนาตนเองและการเรียนการสอน 
6.เพื่อให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณในชิชาชีพ มีวิญญาณในความเป็นครู  
7.เพื่อให้บุคลากรมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  ชุมชนและผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
8.เพื่อให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนเต็มความรู้ เต็มก าลัง เต็มความสามารถ 

3.เป้าหมาย / ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ 

1.ผู้บริหารครูบุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนดไม่ต่ ากว่า20
ชั่วโมง/1ปีการศึกษาร้อยละ 80 (สพฐ.5-8/สมศ.ตบช.6,7,8,9,10,11,12) 

2.ครูบุคลากรสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีได้ร้อยละ 90 (สพฐ.5,7/สมศ.ตบช.6,7,8,9,10,11,12) 
     3.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการประชุม อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง และศึกษาดูงาน ปี

ละ 1 ครั้ง 



เชิงคุณภาพ 
1.ครูบุคลากรสามารถจัดกิจกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและผู้บริหาร

เป็นผู้น าวิชาการ มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการ/การจัดการได้ร้อยละ 80 (สพฐ.5,7/สมศ.ตบช.
6,7,8,9,10,11,12) 

2.ผู้บริหารครูบุคลากรน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานอบรมมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละ
กลุ่มสาระ/หน่วยประสบการณ์ได้ร้อยละ 80 (สพฐ.5-8/สมศ.ตบช.6,7,8,9,10,11,12) 

3.ผู้บริหารครูบุคลากรได้รับการส่งเสริมขวัญ ก าลังใจในการท างานร้อยละ80(สพฐ._5-8/สมศ.ตบช.
6,7,8,9,10,11,12) 

4.ผู้บริหาร ครูบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 100(สพฐ.5-8/สมศ.ตบช.
6,7,8,9,10,11,12) 

5.ผู้บริหารครูบุคลากรทุกคนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย ร้อยละ 100(สพฐ5-8./สมศ.ตบช.6,7,8,9,10,11,12) 

     6.ผู้บริหารครูบุคลากรมาปฏิบัติงานตามเวลา กลับตามเวลา และท างานนอกเวลาราชการ ร้อยละ 80 
(สพฐ5-8/สมศ.ตบช.6,7,8,9,10,11,12) 

 7.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการประชุม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ 

4. วิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน วันที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ 
1.วางแผนจัดท าโครงการ 
 2.ประชุมชี้แจงโครงการ  
3.ก าหนดวันที่จัดกิจกรรม 
4.ประชาสัมพันธ์โครงการ 

1 – 10  พ.ค. 61 
10 – 15 พ.ค. 61 

15  พ.ค. 61 
15 – 20 พ.ค. 61 

20 พ.ค. 61 - 31 มี.ค. 62 

นายชัยวัฒน์  ละออง 
 

2. ข้ันด าเนินการ 
-กิจกรรมแฟ้มพัฒนางานผู้บริหารและครู                                   
-กิจกรรมการอบรม ศึกษา ดูงาน สัมมนา
วิชาการผู้บริหารและครู 
-กิจกรรมเสริมสมรรถนะคุณธรรม
จริยธรรมผู้บริหารและครู 
-กิจกรรมสร้างผลงานทางวิชาการ 
-กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
-กิจกรรมการประชุมบุคลากรประจ าเดือน 
-กิจกรรมการสรรหาบุคลากร(จ้างครูอัตรา

 
20 พ.ค. 61 -  31 มี.ค. 62 
20 พ.ค. 61 -  31 มี.ค. 62 

 
20 พ.ค. 61 -  31 มี.ค. 62 

 
20 พ.ค. 61 -  31 มี.ค. 62 
20 พ.ค. 61 -  31 มี.ค. 62 
20 พ.ค. 61 -  31 มี.ค. 62 
20 พ.ค. 61 -  31 มี.ค. 62 

 
ผู้บริหารและคณะครู 
นายชัยวัฒน์ ละออง 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการด าเนินงาน วันที่ ผู้รับผิดชอบ 
จ้าง) 
-กิจกรรมการประชุมและศึกษาดูงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 

 
20 พ.ค. 61 -  31 มี.ค. 62 
20 พ.ค. 61 -  31 มี.ค. 62 

 

ผู้บริหารและคณะกรรมการ 
*ประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
และศึกษาดูงาน ปีละ 1 ครั้ง 

3. ข้ันสรุปผล 
-ประเมินผลโครงการ 
-จัดท าแฟ้มสรุปโครงการและรายงานผล
การปฏิบัติงานตามโครงการ 

 
20 พ.ค. 61 -  31 มี.ค. 62 
20 พ.ค.  -  31 มี.ค. 62 

 

 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
 

5. สถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน  ต าบลป่าปอ  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 
6. งบประมาณ 
      รายละเอียดการใช้งบประมาณปีการศึกษา 2562 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
2562 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดค่าใช้จ่าย 

ภาค
เรียน
ที่ 1 

ภาคเรียน
ที่ 2 

งบ
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าจ้าง ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

-กิจกรรมแฟ้มพัฒนางานผู้บริหารและครู    
-กิจกรรมการอบรม ศึกษา ดูงาน สัมมนา
วิชาการผู้บริหารและครู 
-กิจกรรมเสริมสมรรถนะคุณธรรม
จริยธรรมผู้บริหารและครู 
-กิจกรรมสร้างผลงานทางวิชาการ 
-กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ 
-กิจกรรมการประชุมบุคลากร
ประจ าเดือน 
-กิจกรรมการสรรหาบุคลากร(จ้างครู
อัตราจ้าง) 

- 
- 

- 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

72,000 
 

-  
10,000

- 

- - - 

รวม 10,000 72,000 - 10,000 - - - 

                                                                                           รวมใช้งบประมาณทั้งสิ้น 82,000 
7. บุคลากรด าเนินงาน 
 คณะครูโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 



8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูบุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนดไม่ต่ ากว่า 20ชั่วโมง/1ปี

การศึกษา 
2. ครูบุคลากรจัดกิจกรรมกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.ผู้บริหารมีความสามารถการบริหารงานวิชาการ/การจัดการ 
4.ครูบุคลากรน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานอบรมมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระ 

และหน่วยประสบการณ์ได้ สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี ได้รับการส่งเสริมขวัญก าลังใจการท างาน 
5.ครูบุคลากรทุกคนได้รับพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มา

ปฏิบัติงานตามเวลา กลับตามเวลา และท างานนอกเวลาราชการ 
9. การประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูบุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพตาม 
เกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนดไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมง/1ปีการศึกษา 
2. ครูบุคลากรสามารถจัดกิจกรรมกระบวนการจัดการเรียน
การสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.ผู้บริหารเป็นผู้น าวิชาการมีความสามารถการบริหารงาน
วิชาการ/การจัดการได้ 
4.ครูบุคลากรน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานอบรมมาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระ และหน่วย
ประสบการณ์ได ้
5.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการประชุมอย่าง
น้อยปีละสองครั้งและศึกษาดูงานปีละหนึ่งครั้ง 

-ประเมินกิจกรรมแฟ้ม
พัฒนางานผู้บริหารและครู                                   
-ประเมินกิจกรรมการ
อบรม ศึกษา ดูงาน 
สัมมนาวิชาการผู้บริหาร
และครู 
-ประเมินกิจกรรมเสริม
สมรรถนะคุณธรรม
จริยธรรมผู้บริหารและครู 
-ประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

-แบบประเมินโครงการ/
กิจกรรม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ
การด าเนินงานของโครงการ 
-แบบประเมินประสิทธิ 
ภาพประสิทธิผลการ               
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-สังเกต  สัมภาษณ์ 

      ชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นายชัยวัฒน์  ละออง) 

       ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายกรภัทร ค าโส) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 

 
 



ชื่อโครงการ             พัฒนาการเรียนการสอน  และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน                 แผนงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์            ที่ 1 พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และ 
        ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
หัวหน้าโครงการ        นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว 
ลักษณะโครงการ       ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม  2561 ถึง 31 มีนาคม 2562 
********************************************************************************************************** **************************************************** 

1.หลักการและเหตุผล    
 การจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ สถานศึกษาได้
ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 
22(1)การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ (2)ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (3)ความรู้ เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การ
กีฬา (4) ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง (5) ความรู้และ
ทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข สถานศึกษาจึงก าหนดให้มีการส่งเสริมพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน ตามแนวการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีคุณภาพทางการศึกษา และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ 
2.วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน ผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด      
 2.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์โดยการใช้
หลักการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจในการด ารงชีวิต 
 3.เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในแต่ละช่วงชั้นให้สูงขึ้น 
 4.เพื่อพัฒนาผู้เรียน มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
 5.เพื่อส่งเสริมผู้เรียนมีความสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด เขียน หรือน าเสนอด้วยวิธีต่างๆ 
 6.เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ทั้งภาษาไทย/ภาษาต่างประเทศ 
 7.เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการทางวิทยาศาสตร์และน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
3.เป้าหมาย / ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดร้อยละ 65(สพฐ.1-5/สมศ.ตบช.5,9,10,11,12) 

 2.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละช่วงชั้นสูงขึ้น  ร้อยละ 65(สพฐ.5/ตบช.5 ) 
 3.ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ ร้อยละ65(สพฐ.5/สมศ.ตบช.5) 
 



เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยการใช้หลักการแก้ไข

ปัญหาและตัดสินใจในการด ารงชีวิตร้อยละ 65 (สพฐ. 1-5, /สมศ.ตบช.4,5,8,9,10,11,12)                                      

4.วิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน 

 
5.  สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน  ต าบลป่าปอ  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน วันที่ ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
1.1.วางแผนจัดท าโครงการ 
1.2.ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3.ก าหนดวันที่จัดกิจกรรม 
1.4.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.ขั้นด าเนินการ 
2.1 ด าเนินกิจกรรม 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 
8 กลุม่สาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระ 
- กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
- กิจกรรมคลินิกภาษา  
- การจัดซื้อหนังสือเรียน 
2.2.นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 
 

 
1-5  พ.ค. 61 
5-6  พ.ค. 61 
6-15 พ.ค. 61 

15 - 31 พ.ค. 61 
 
 
1 มิ.ย.61- 1 ม.ีค. 62 

 
 
 

 
 
 
 

 
นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว 
นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว 
นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว 
นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว 
 
 
หัวหน้ากลุ่มสาระ  
 
ครูผู้รับผิดชอบ 
นางสาวมุกดา ยะวังพล 
ฝ่ายวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ และ
คณะผู้บริหารและ
คณะกรรมการ 

3.ขั้นสรุปผล 
3.1 ประเมินผลโครงการ 
3.2 จัดท าแฟ้มสรุปโครงการ และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 

 
1 -30 ก.ย.61,1-15 

มี.ค.62 
20 - 31  มี.ค. 62 

 
นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว 
นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว 



6.  งบประมาณ 

   รายละเอียดการใช้งบประมาณปีการศึกษา 2562 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
2562-2562 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดค่าใช้จ่าย 

ภาคเรียน 
ที่ 1 

ภาคเรียน 
ที่ 2 

งบ
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

-กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอน 8  กลุ่มสาระ 
- กิจกรรมเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระ
หลักโดยอิงเกณฑ์ผลการ
ทดสอบระดับชาติ (ONET) 
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ เพ่ิมข้ึน
อย่างน้อยร้อยละ ๕ 
- กิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ 
- กิจกรรมคลินิกภาษา 
- การจัดซื้อหนังสือเรียน 

2,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
38,335 

2,500    5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

38,335 

  

           รวม 43,335 - - - 43,335 - - 

                                                                            รวมใช้งบประมาณทั้งสิ้น 43,335 
 
7. บุคลากรด าเนินการ 
 คณะครูโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน   
8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
 2.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยการใช้หลักการแก้ไข
ปัญหาและตัดสินใจในการด ารงชีวิต  

3.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละช่วงชั้นสูงขึ้น   
 4.ผู้เรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ สูงขึ้น 
 
 



9. การประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน ผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 
2.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยการใช้หลักการแก้ไขปัญหาและ
ตัดสินใจในการด ารงชีวิต  
3.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละช่วงชั้นสูงขึ้น   
4.ผู้ เรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตาม
เกณฑ์   

-ประเมินพื้นฐานการเรียนผู้เรียน 
-ประเมินทักษะกระบวนการคิด 
วิเคราะห์สังเคราะห์ 
-วัดผลระหว่างภาค 
-วัดผลปลายภาค/ปี 
-วัดผลระดับชาติ 

-แบบรายงานโครงการ 
-แบบประเมิน
โครงการ/กิจกรรม 
-แบบประเมินความพึง
พอใจการด าเนินงาน
ของโครงการ 
-แบบประเมิน                             
-แบบทดสอบ 
-สังเกต  สัมภาษณ์  

 
 
 
ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว) 
 

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                 (นายกรภัทร  ค าโส) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ            ส่งเสรมิการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยพัฒนาระบบ ICT 
แผนงาน        แผนงานการบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์       ที ่1 พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริม 
        ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
หัวหน้าโครงการ       นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว 
ลักษณะโครงการ      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม  2561  ถึง  31 มีนาคม  2562 
**************************************************************************************************** 
1.หลักการและเหตุผล    
 การจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ สถานศึกษาได้
ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 
22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้ เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ มาตรา24(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวย
ความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ จากสื่อการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ
มาตรา 25รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ห้องสมุด
ประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ศูนย์การกีฬา และนันทนาการ แหล่งข้อมูลและแหล่งเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพสถานศึกษาจึงมี
ความตระหนักในความส าคัญของทางด้านการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ ได้จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ- อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข สถานศึกษาจึงได้จัดท าแหล่งเรียนรู้ การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นพัฒนาการเรียนรู้  
พัฒนากระบวนการ ICTและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
2.วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสื่อที่ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย 

2.เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ รอบตัว สื่อต่างๆได้ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา และการใช้ห้องสมุด          
 3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 4. เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  
 5.เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 6.เพื่อพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน   
 7. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
 8. เพ่ือจัดหาและซ่อมแซมอุปกรณ์  ICT ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.เป้าหมาย / ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 



เชิงปรมิาณ 
 1.ผู้เรียนได้ร่วมอนุรักษ์อาชีพวัฒนธรรมของท้องถิ่นร้อยละ75(สพฐ.9-13/สมศ.ตบช.9,10,11,12) 
 2.ผู้เรียนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้สู่ชุมชนอย่างจริงจังและให้สอดคล้องต่อความต้องการของท้องถิ่นร้อยละ 
75 (สพฐ.9-13/สมศ.ตบช.9,10,11,12) 
 3.ผู้เรียนมีสื่อท่ีเรียนรู้ประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลายร้อยละ 80(สพฐ.9-13/สมศ.ตบช.9,10,11,12) 

4.ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอนร้อยละ 80 
(สพฐ3-5/ สมศ.ตบช.6,7,8,9,10,11,12) 

5.ผู้เรียนร่วมกิจกรรมทักษะกระบวนการเรียนรู้การทัศนศึกษานอกสถานที่ร้อยละ 75(สพฐ.3-5/ สมศ.
ตบช.9,10,11,12) 

เชิงคุณภาพ 
 1.ผู้เรียนมีความสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ รอบตัว สื่อต่าง ๆ  ได้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา และการใช้ห้องสมุด ร้อยละ 75 (สพฐ.3-5/ สมศ.ตบช.9,10,11,12) 
 2.ผู้เรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนสนุกกับการเรียนและชอบมาโรงเรียนร้อยละ 75 
(สพฐ.3-5/ สมศ.ตบช.9,10,11,12) 
 3. (สพฐ.3-5/ สมศ.ตบช.6,7,8,9,10,11,12) 

4.วิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน วันที่ ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
1.1.วางแผนจัดท าโครงการ 
1.2.ประชุมชี้แจงโครงการ  
1.3.ก าหนดวันที่จัดกิจกรรม 
1.4.ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 
1-5  พ.ค. 61 
5-6  พ.ค. 61 
6-15  พ.ค. 61 

15 - 31 พ.ค. 61 
 

 
นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว   

2.ขั้นด าเนินการ 
2.1 ด าเนินกิจกรรม  
-กิจกรรมทักษะกระบวนการเรียนรู้
การใช้ห้องสมุด                                   
-กิจกรรมการพัฒนาห้อง ICT ให้มี
ประสิทธิภาพ 
-กิจกรรมทักษะกระบวนการเรียนรู้
การใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 
 

16 พ.ค. 61 - 1 ม.ีค. 62 
 

 
 
นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว   
 
นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว   
 
นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว   
 

 



 
-กิจกรรมทักษะกระบวนการเรียนรู้
การใช้ห้องปฏิบัติการอื่นๆ 
-กิจกรรมทักษะกระบวนการเรียนรู้
การใช้ห้องเรียนธรรมชาติ 
-กิจกรรมทักษะกระบวนการเรียนรู้
การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-กิจกรรมทักษะกระบวนการเรียนรู้
การทัศนศึกษานอกสถานที่ 
-กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
2.2.นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 

1 ธ.ค. 61 - 31 ม.ค.62 
 

18 ส.ค.61 

 
นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว  
 
นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว   
 
นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว   
 
นายชัยวัฒน์ ละออง 
 
นางสาวลัคณา เค้างิ้ว 
ผู้บริหารและคณะกรรมการ 

3.ขั้นสรุปผล 
3.1 ประเมินผลโครงการ 
3.2 จัดท าแฟ้มสรุปโครงการ และ
รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

 
1 -30 ก.ย. 61 , 1-15 มี.ค.62 

20 - 31  มี.ค. 62 

 
นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว   
นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว   
 

 
5.  สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน  ต าบลป่าปอ  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 
 
6.  งบประมาณ 
   รายละเอียดการใช้งบประมาณปีการศึกษา 2562 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
2562-2562 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดค่าใช้จ่าย 

ภาคเรียน 
ที่ 1 

ภาคเรียน 
ที่ 2 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

-กิจกรรมทักษะกระบวนการ
เรียนรู้การใช้ห้องสมุด                                   
-กิจกรรมการพัฒนาห้อง ICTให้
มีประสิทธิภาพ 
 -กิจกรรมทักษะกระบวนการ
เรียนรู้การใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

2,000 3,000   5,000    



-กิจกรรมทักษะกระบวนการ
เรียนรู้การใช้ห้องปฏิบัติการ
อ่ืนๆ 
-กิจกรรมทักษะกระบวนการ
เรียนรู้การใช้ห้องเรียนธรรมชาติ 
-กิจกรรมทักษะกระบวนการ
เรียนรู้การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-กิจกรรมทักษะกระบวนการ
เรียนรู้การทัศนศึกษานอก
สถานที่ 
-กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

รวม 5,000 - - 5,000  - - 

                                                                                      รวมใช้งบประมาณท้ังสิ้น 5,000  

7. บุคลากรด าเนินการ 
 คณะครูโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน  
  
8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ผู้เรียนได้ร่วมอนุรักษ์อาชีพ และวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 2.ผู้เรียนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้สู่ชุมชนอย่างจริงจังให้สอดคล้องตามความต้องการของท้องถิ่น 
 3.ผู้เรียนมีสื่อท่ีได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย 
 4.ผู้เรียน มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และการฟัง รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล 
 5.ผู้เรียนให้มีความสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ รอบตัว สื่อต่าง ๆได้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา และการใช้ห้องสมุด  
 6.ผู้เรียนให้มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนสนุกกับการเรียนและชอบมาโรงเรียน 
 7.สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 8.ผู้ เรียนได้รับการส่งเสริมน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน  มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสมในการพัฒนาการเรียนรู้  มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
ห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียวมีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียงใช้การได้ดี 
 9.ผู้เรียนมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 10.ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ได้เป็นอย่างดี  ได้รับการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 11.ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนน าแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา โดยชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร
ระดับสถานศึกษาบูรณาการการเรียนรู้ 



12.ผู้เรียนร่วมกิจกรรมทักษะกระบวนการเรียนรู้การทัศนศึกษานอกสถานที่ 
13.ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใช้สื่อ ICT เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 

9. การประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.ผู้เรียนได้ร่วมอนุรักษ์อาชีพ และวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
2.ผู้เรียนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้สู่ชุมชนอย่างจริงจังและให้
สอดคล้องต่อความต้องการของท้องถิ่น  
3.ผู้เรียนมีสื่อท่ีได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย 
4.ผู้เรียน มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และการฟัง รู้จักตั้ง
ค าถามเพ่ือหาเหตุผล 
5.ผู้เรียนให้มีความสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
รอบตัว สื่อต่าง ๆ  ได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา และการใช้
ห้องสมุด  
6.ผู้เรียนให้มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนสนุกกับ 
การเรียนและชอบมาโรงเรียน 
7.สถานศึกษามกีารส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู 
8.ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการเรียนการสอน 
9. ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่
เหมาะสมในการพัฒนาการเรียนรู้ 
10.ผู้เรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สีเขียว 
และสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี      
11.ผู้เรียนมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม      
12.ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 
13.ผู้เรียนได้รับการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
14.ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนน าแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา โดย
ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม 
15.ผู้เรียนร่วมกิจกรรมทักษะกระบวนการเรียนรู้การทัศนศึกษา
นอกสถานที่ 

ประเมินกระบวนการเรียนรู้
การใช้ห้องสมุด                                   
-ประเมินกระบวนการเรียนรู้
การใช้ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
-ประเมินกระบวนการเรียนรู้
การใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
-ประเมินกระบวนการเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ 
-ประเมินกระบวนการเรียนรู้ 
การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-ประเมินการใช้สื่อเทคโนโลยี 
การจัดการเรียนการสอน 
-ประเมินการใช้หลักสูตร 

-แบบรายงาน
โครงการ 
-แบบประเมิน
โครงการ/กิจกรรม 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจการ
ด าเนินงานของ
โครงการ 
-แบบประเมิน                             
-แบบทดสอบ 
-สังเกต  สัมภาษณ์ 



 
 
 
ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 

              ( นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว ) 
 

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                               (นายกรภัทร  ค าโส) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ         พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการแข่งขันทักษะวิชาการ 
แผนงาน          แผนงานการบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์            ที่1พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริม 
                   ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
หัวหน้าโครงการ        นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว 
ลักษณะโครงกา         ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม  2561 ถึง  31 มีนาคม  2562 
**************************************************************************************************** 
1.หลักการและเหตุผล    

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หลักสูตรสถานศึกษาต้องมีการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านวิชาการต่างๆ ทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี การใช้หลักสูตรการศึกษา ปีพุทธศักราช2544 เน้น
ความเป็นไทยสู่สากล สังคมร่วมกันจัดการศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเต็มตามศักยภาพ ทาง
โรงเรียนจึงได้พัฒนาการจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนการสอน  มุ่งเน้นเพ่ือพัฒนาคุณการศึกษา  พัฒนาคุณภาพ
ด้านผู้เรียน   มีพัฒนาการทุกด้านเต็มตามวัยและตามศักยภาพ เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมี
มาตรฐาน เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและจุดประสงค์ ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ง่ายและรวดเร็วสถานศึกษาจึง
ต้องมีการส ารวจและจัดท าสื่อเพ่ิมเติมตลอดปีการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
หมวด4 มาตรา22 ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากการพัฒนาของผู้เรียน ความประพฤติ การ
สังเกตการณ์เรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่
ละระดับและรูปแบบการศึกษา ให้สถานศึกษาใช้วิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อและน าผล
การประเมินผู้เรียนวรรคหนึ่งมาใช้ประกอบพิจารณาด้วยสถานศึกษาจึงตระหนักในความส าคัญอย่างยิ่งเพราะการ
วัดผลประเมินผลจะเป็นการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนและยังสามารถน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการ
เรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนในเรื่องของการซ่อมเสริมการเรียนรู้ และการวิจัยหลักสูตร สื่อ เครื่องมือวัดผล
ประเมินผล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้  พัฒนาการของผู้เรียนในด้านการอ่าน การเขียน  การคิด การติดต่อสื่อสาร การ
ใช้สื่อ ICT ได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ อีกด้วย  

ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานด้านผู้เรียนจึงจัดให้มีการเตรียมผู้เรียนเพ่ือเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะวิชาการและกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นตามโอกาสต่างๆ 
2.วัตถุประสงค ์

1.เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือรวบรวมข้อมูลมาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ / แผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

2.เพื่อให้ครูปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ / แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน
และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรปฐมวัย 

3.เพ่ือให้ครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 
4.เพ่ือให้ครูได้สร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน เครื่องมือประพฤติกรรมพัฒนาการ

ผู้เรียน และท าการวัดผลประเมินผล/ ประเมินพัฒนาการผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 



5.  เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นยอดนักอ่าน  นักคิด นักเขียน ในลักษณะเป็นรายบุคคลหรือเป็นทีมได้ 
6.  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะด้านการเรียนภาษาอังกฤษ  สามารถสื่อสาร และน าความรู้ไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 
7.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ 

3.เป้าหมาย / ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ 
1.ครูได้วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลได้ร้อยละ 80 (สพฐ.5,7/ สมศ.ตบช.7,8,9,10,11,12) 
2.ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกระดับชั้นเรียน (สพฐ. 5,7/ 

สมศ.ตบช.7,8,9,10,11,12) 
3.ครูจัดหา  จัดซื้อ  สร้างสื่อและใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนและสื่อเทคโนโลยีเอ้ือต่อการเรียนรู้ได้

ร้อยละ90(สพฐ.5,7/ สมศ.ตบช.7,8,9,10,11,12)  
4.ครูท าการวัดผลประเมินผล/ ประเมินพัฒนาการผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ร้อยละ80 (สพฐ.5,7/ 

สมศ.ตบช.7,8,9,10,11,12) 
 เชิงคุณภาพ 

1.  ผู้เรียนร้อยละ  75 ขึ้นไป เป็นยอดนักอ่านนักคิด นักเขียน สามารถสื่อสารได้อย่างคล่องแคล่วมีทักษะ
ในการศึกษาค้นคว้าและน าเสนอผลงานโดย เทคโนโลยีสารสนเทศ  และสื่อสารได้(สพฐ.3-5/ สมศ.ตบช.
7,8,9,10,11,12)  

2.   ผู้เรียนร้อยละ  75 มีทักษะด้านการเรียนภาษาอังกฤษ  สามารถสื่อสาร และน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้(สพฐ.3-5/ สมศ.ตบช.7,8,9,10,11,12)  

4.วิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน วันที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ 
1.1.วางแผนจัดท าโครงการ 
1.2.ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3.ก าหนดวันที่จัดกิจกรรม 
1.4.ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 
1-5  พ.ค.61 
5-6  พ.ค.61 
6-15  พ.ค.61 

15 - 31 พ.ค.61 

 
นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว 

2.ขั้นด าเนินการ 
2.1 ด าเนินกิจกรรม 
-ประเมินคุณภาพพ้ืนฐาน 
-  กิจกรรมประเมินคุณภาพทางวิชาการ 
-  กิจกรรมวัดผลทางการศึกษา 
-  กิจกรรมพัฒนาเทคนิคคิดเลขเร็ว 

 
 

16 พ.ค. 61 - 30 มิ.ย.61 
1 มิ.ย. 61-  30  มิ.ย.61 
1 มิ.ย. 61 -  15 มี.ค.62 
1 มิ.ย. 61 -  15 มี.ค.62 

 
 
ครูประจ าวิชา 
ครูประจ าวิชา 
ครูประจ าวิชา 
ครูประจ าวิชา 



-  กิจกรรมร่วมแข่งขันทักษะเนื่องในวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
-  กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
เนื่องในวันส าคัญต่างๆ 
-  พัฒนาส่งเสริมศักยภาพการใช้
ภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมส่งเสริมการร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
-กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและเปิดบ้านวิชาการ 
2.2.นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 

 
 

ตามวันงานส าคัญต่างๆ 
 

1 มิ.ย. 61 -  15 มี.ค.62 
 

1 มิ.ย. 61  -  15 มี.ค.62 
 

16 มี.ค.62 

ครูประจ าวิชา 
ครูประจ าวิชา 
ครูประจ าวิชา 
 
ครูประจ าวิชา 
 
ครูประจ าวิชา 
 
ผู้บริหารและคณะกรรมการ 
 

3.ขั้นสรุปผล 
3.1 ประเมินผลโครงการ 
3.2 จัดท าแฟ้มสรุปโครงการ และรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

 
1 -30 ก.ย.  61 , 1-15 มี.ค.61 

20 - 31  มี.ค. 62 

 
นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว 
นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว 

 
5.  สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน  ต าบลป่าปอ  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 
6. งบประมาณ 
   รายละเอียดการใช้งบประมาณปีการศึกษา 2562 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
2562-2562 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดค่าใช้จ่าย 

ภาคเรียน 
ที่ 1 

ภาคเรียน 
ที่ 2 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

- ประเมินคุณภาพพ้ืนฐาน 
-กิจกรรมประเมินคุณภาพทาง
วิชาการ 
-กิจกรรมวัดผลทางการศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาคิดเลขเร็ว 
-กิจกรรมร่วมแข่งขันทักษะเนื่อง
วันภาษาไทยแห่งชาติ 
-พัฒนาการเรียนรู้ด้วยสื่อการ
สอนคอมพิวเตอร์ 
-กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน–เขียน 
เนื่องในกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 

2,000 3,000    5,000   



-พัฒนาส่งเสริมศักยภาพการใช้
ภาษาอังกฤษ 
-กิจกรรมส่งเสริมการร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
-กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและเปิด
บ้านวิชาการ 

รวม 5,000 - - - 5,000 - - 

                                                                                      รวมใช้งบประมาณท้ังสิ้น 5,000 

7. บุคลากรด าเนินการ 
 คณะครูโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน   
8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ครูได้วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
2.ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกระดับชั้นเรียน  
3.ครูสร้างสื่อและใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนและสื่อเทคโนโลยีเอ้ือต่อการเรียนรู้ได้ 
4.ครูท าการวัดผลประเมินผล/ ประเมินพัฒนาการผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
5.ครูได้มีสอนซ่อมเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
6.ครูบันทึกผลหลังการจัดกิจกรรม  
7.ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน 

9. การประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.ครูได้วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลได้ 
2.ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกระดับชั้น
เรียน / ครูปฐมวัยจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครบ 40 หน่วย
ประสบการณ์ 
3.ครูจัดหา  จัดซื้อ  สร้างสื่อและใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนและสื่อ
เทคโนโลยีเอ้ือต่อการเรียนรู้ได้ 
4.ครูท าการวัดผลประเมินผล/ ประเมินพัฒนาการผู้เรียนให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 
5.  ผู้เรียน เป็นยอดนักอ่านนักคิด นักเขียน สามารถสื่อสารได้อย่าง
คล่องแคล่ว 
6. ผู้เรียน มีทักษะในการศึกษาค้นคว้าและน าเสนอผลงานโดยเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และสื่อสารได้ 

-ประเมินโครงการ/
กิจกรรม 
-ประเมินความพึง
พอใจการด าเนินงาน
ของโครงการ 
-ตรวจบันทึกการวิเคราะห์
นักเรียน 
รายบุคคล 
-ตรวจสอบการวัดผล
ประเมิน 
นักเรียนของครูผู้สอน 
-ตรวจสอบการจัดหา 

-แบบรายงาน
โครงการ 
-แบบประเมิน
โครงการ/
กิจกรรม 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
การด าเนินงาน
ของโครงการ 
-แบบประเมิน                              
-สังเกต  
สัมภาษณ์  



7. ผู้เรียนมีทักษะด้านการเรียนภาษาอังกฤษ  สามารถสื่อสาร และน าความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
8.ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระต่างๆ 
9.ผู้เรียนส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะต่างๆเนื่องในวันส าคัญ 

จัดท า จัดซื้อ 
สื่อการสอน 
-ประเมินการใช้สื่อ 

 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
             ( นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว) 

 
ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                (นายกรภัทร  ค าโส) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ           การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน                    แผนงานการบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์               ที่ 1 พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และ 
           ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
หัวหน้าโครงการ            นางเรณุกา  ค าแพง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน   
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ1    มิถุนายน 2561 ถึง  31 มีนาคม  2562 
***************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับประกอบด้วยระบบประกันคุณภาพ
ภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอกและมาตรา 48 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอก 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความส าคัญและร่วมกัน
รับผิดชอบการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
 2. เพ่ือจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของประชาชน 
ชุมชน และท้องถิ่น 

3.เพ่ือให้หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบผลการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น 
 4. เพ่ือจัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด 

5. เพ่ือจัดระบบการนิเทศภายในให้มีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

1.ชุมชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาและรับทราบผลการจัดการศึกษา ร้อยละ90 (สพฐ.9-15/สมศ.ตบช. 7,8,9,10,11,12) 
 เชิงคุณภาพ 

1.ครูตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินตนเองและการประเมินผลภายในของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานที่โรงเรียนก าหนดร้อยละ 100 (สพฐ.5,7/สมศ.ตบช.6,8,9,10,11,12) 



  2.ผู้บริหารครูผู้สอนและผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานของสมศ.และการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ร้อยละ85 (สพฐ.1-15/สมศ.ตบช.7,8,9,10,11,12) 

4.วิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน วันที่ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
1.1วางแผนจัดท าโครงการ 
1.2ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3ก าหนดวันที่จัดกิจกรรม 
1.4ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 
1-5  พ.ค. 61 
5-6  พ.ค. 61 
6-15  พ.ค. 61 
15-31 พ.ค. 61 

 
นางเรณุกา  ค าแพง 

2.ขั้นด าเนินการ 
2.1 ด าเนินกิจกรรม 
-การจัดท าโครงสร้างการบริหารงาน 4 กลุ่มงาน 
-กิจกรรมส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหา 4 กลุ่มงาน 
-กิจกรรมจัดท าแผน/โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
-กิจกรรมประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
-กิจกรรมตรวจสอบปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
-จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ  4  กลุ่มงาน 

 
 

2-3 พ.ค. 61 
4-10 พ.ค.61 
11-5 พ.ค. 61 

 
16 พ.ค. 61- 1  มี.ค. 62 

 
16 พ.ค. 61- 1  มี.ค. 62 

 
16 พ.ค. 61- 1  มี.ค. 62 

 
 
ผู้บริหารและคณะครู 
ผู้บริหารและคณะครู 
ผู้บริหารและคณะครู 
 
ผู้บริหารและคณะครู 
 
ผู้บริหารและคณะครู 
 
ผู้บริหารและคณะครู 

3.ขั้นสรุปผล 
3.1 ประเมินผลโครงการ 
3.2จัดท าแฟ้มสรุปโครงการ และรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน SAR ประจ าปี 

 
1-30 ก.ย. 61,1 -15 มี.ค. 62 

20 - 31  มี.ค. 62 

 
นางเรณุกา  ค าแพง 
นางเรณุกา  ค าแพง 

 
5.  สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน  ต าบลป่าปอ  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.  งบประมาณ 
         รายละเอียดการใช้งบประมาณปีการศึกษา 2562 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
2562-2562 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดค่าใช้จ่าย 

ภาคเรียน 
ที่ 1 

ภาคเรียน 
ที่ 2 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 

-การจัดท าโครงสร้างการบริหาร 
งาน 4 กลุ่มงาน 
-กิจกรรมส ารวจสภาพปัจจุบัน
ปัญหา 4 กลุ่มงาน 
-กิจกรรมจัดท าแผน/โครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
-กิจกรรมประเมินตนเองเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
-กิจกรรมตรวจสอบปรับปรุง           
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
-จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ               
4  กลุ่มงาน 

1,000    1,000    

รวม 1,000 - - - 1,000 - - 

                                                                                         รวมใช้งบประมาณท้ังสิ้น 1,000  

 
7. บุคลากรด าเนินการ 
 คณะครูโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน   
8.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการปฏิบัติงานต่างๆ ที่มุ่งสู่เป้าหมาย 
ของการพัฒนาผู้เรียนที่ขัดเจนมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้บริหาร ครู ชุมชน ร่วมกันปฏิบัติงานร่วมกันทุกข้ันตอนของกระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
3.  การด าเนินการจัดการเรียนการสอน การบริหาร การปฏิบัติงาน การศึกษาเป็นไปตามตามเกณฑ์ 
4.  ผู้บริหาร ครู  นักเรียน ร่วมกันจัดการเรียนรู้ ฝึกอบรมมีการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ 
5. การตรวจสอบ ติดตามประเมินผล ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด และทบทวนคุณภาพ 

การศึกษาของโรงเรียนโดยบุคลากรของโรงเรียนและโดยหน่วยงานต้นสังกัดและชุมชนทราบ 



9. การประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.ผู้บริหาร ครู  นักเรียน ร่วมกันจัดการเรียนรู้ ฝึกอบรมมี
การพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ 
2.การตรวจสอบ ติดตามประเมินผล ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด และทบทวนคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนโดยบุคลากรของโรงเรียนและโดยหน่วยงานต้น
สังกัดและชุมชนทราบ 
 

-ประเมินความตระหนัก 
-ประเมินมาตรฐาน 
-ประเมินความพึงพอใจ 
-ประเมินโครงการ 

-แบบรายงานโครงการ 
-แบบประเมินโครงการ/
กิจกรรม 
-แบบประเมินความพึง
พอใจการด าเนินงานของ
โครงการ 
-แบบประเมิน                             
-แบบทดสอบ 
-สังเกต  สัมภาษณ์ 

 
 

                                                             ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางเรณุกา  ค าแพง) 

ลงชื่อ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายกรภัทร  ค าโส) 

                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ        เศรษฐกิจพอเพียงเลี้ยงชีวิต 
แผนงาน         แผนการบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์           ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิต 
                            ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หัวหน้าโครงการ        นายชยัวัฒน์  ละออง 
ลักษณะโครงการ       ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2561   ถึง  31 มีนาคม 2562 
************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
   ความพอเพียงหมายถึง ความพอประมาณความมีเหตุผลรวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี
พอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งทางภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความ
รอบรู้ความรอบรอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการน าวิชาการต่าง ๆมาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ
ทุกขั้นตอนและขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและ
ให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญาและความรอบคอบเพ่ือให้สมดุล
และพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งทางด้านวัตถุสังคม สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างด ี

"เศรษฐกิจพอเพียง"  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า25ปี เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรในทุกพ้ืนที่ของประเทศ
ไทย รวมทั้งทฤษฎีเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ที่เป็นแนวทางแก้ไขปัญหาความยากจน และปัญหาเศรษฐกิจที่ตกต่ า
ในปัจจุบัน ซึ่งโครงการตามแนวพระราชด าริฯ สมควรน ามาปฏิบัติเพ่ือช่วยลดปัญหาเศรษฐกิจของนักเรียน  
ครอบครัว  รวมถึงยังท าให้ครอบครัวมีรายได้เสริม และเกิดความผูกพันกับกิจกรรม/โครงการที่ตนเองได้มีส่วนร่วม 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยการน าหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ไปสอดแทรกกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้นเรียน  
2.  เพื่อให้นักเรียนมีรายได้เสริมและยังช่วยลดปัญหาเศรษฐกิจให้กับนักเรียนและครอบครัว 
3.  เพื่อให้นักเรียน ได้บริโภคสินค้าท่ีถูกปราศจากสารพิษ 
4.  เพื่อให้ นักเรียนมีความรู้ ความสามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพหลักได้ 
5.  เพื่อให้ เกิดความผูกพันกับกิจกรรม/โครงการที่ตนเองได้มีส่วนร่วม 
3.เป้าหมาย / ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ 
1.ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

สอดแทรกกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้นเรียน (สพฐ.1-6/ สมศ.6,7-12) 
2.นักเรียนร้อยละ75 ขึ้นไป  มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง(สพฐ.1-6/ สมศ.ตบช.6,7-12) 



  เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ75ประพฤติปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง(สพฐ.1-6/สมศ.7-12) 
2.นักเรียนร้อยละ75ข้ึนไปน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (สพฐ.1-6/ สมศ.7-12) 

4.วิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน วันที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ 
1.1.วางแผนจัดท าโครงการ 
1.2.ประชุมชี้แจงโครงการ  
1.3.ก าหนดวันที่จัดกิจกรรม 
1.4.ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 
1-5  พ.ค. 61 

5-6  5 พ.ค. 61 
6-15  5 พ.ค. 61 
15 - 31 พ.ค. 61 

 
นายสุขวิชญ์  ศรีเตชะ 
นายสุขวิชญ์  ศรีเตชะ 
นายสุขวิชญ์  ศรีเตชะ 
นายสุขวิชญ์  ศรีเตชะ 

2.ขั้นด าเนินการ 
2.1 ด าเนินกิจกรรม  
-  ปลูกพืชผักสวนครัว 
-  เลี้ยงไก ่
-  เลี้ยงหมู 
-  ออมสินออมทรัพย์ 
2.2.นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 

 
 

1 มิ.ย. 61  - 31 มี.ค.62 
1 มิ.ย. 61  - 31 มี.ค.62 
1 มิ.ย. 61  - 31 มี.ค.62 
1 มิ.ย. 61  - 31 มี.ค.62 
1 มิ.ย. 61  - 31 มี.ค.62 

 
 
นายสุขวิชญ์  ศรีเตชะ 
นายสุขวิชญ์  ศรีเตชะ 
นายสุขวิชญ์  ศรีเตชะ 
นายสุขวิชญ์  ศรีเตชะ 
นายสุขวิชญ์  ศรีเตชะ 

3.ขั้นสรุปผล 
3.1 ประเมินผลโครงการ 
3.2 จัดท าแฟ้มสรุปโครงการและรายงาน
โครงการ 

 
1 -30 ก.ย. 61 , 1-15  มี.ค.62 

20 - 31  มี.ค. 62 

 
นายสุขวิชญ์  ศรีเตชะ 
นายสุขวิชญ์  ศรีเตชะ 

 
5.  สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน  ต าบลป่าปอ   อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 
6. งบประมาณ 
   รายละเอียดการใช้งบประมาณปีการศึกษา 2562 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
2562-2562 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดค่าใช้จ่าย 

ภาคเรียน 
ที่ 1 

ภาคเรียน 
ที่ 2 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 
ค่าจ้าง ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

- ปลูกพืชผักสวนครัว 
- เลี้ยงไก ่
- เลี้ยงหม ู

5,000     5,000   



- เพาะเห็ด 
- ออมทรัพย์ 

รวม 5,000 - - - 5,000 - - 

                                                                                           รวมใช้งบประมาณทั้งสิ้น 5,000 
7. บุคลากรด าเนินการ 

 คณะครูโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 
8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
สอดแทรกกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้นเรียน  

2.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
3.  นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  นักเรียนน าความรู้ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

9. การประเมินผลโครงการ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยการน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสอดแทรกกับทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้นเรียน  
2.นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาการเรียนรู้ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.นักเรียนประพฤติปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
4. นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

-ประเมินโครงการ/กิจกรรม 
-ประเมินความพึงพอใจการ
ด าเนินงาน 
-ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 
-ตรวจบันทึกการปฏิบัติงานของ 
นักเรียน 

-แบบรายงานโครงการ 
-แบบประเมิน
โครงการ/กิจกรรม 
-แบบประเมินความพึง
พอใจการด าเนินงาน
ของโครงการ 
-แบบประเมิน                             
-สังเกต  สัมภาษณ์ 
 

 
 
                                          ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 

                   (นายชัยวัฒน์  ละออง) 

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                (นายกรภัทร  ค าโส) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 
 
 
 



ชื่อโครงการ         การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ 
แผนงาน         แผนงานวชิาการ 
สนองกลยุทธ์        ที ่5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอ านาจตาม 
                            หลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กร 
                            ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกรภัทร  ค าโส  นายชัยวัฒน์  ละออง  นางเรณุกา  ค าแพง  
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ   23 พฤษภาคม 2561 ถึง  31 มีนาคม 2562 
***************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่ศูนย์ โรงเรียนคุณธรรมมูลนิธิยุวสถิรคุณ โดยการสนับสนุนของส านักงานทรัพย์สินส่วน
พระมหากษัตริย์ ได้ประชุมชี้แจ้งเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเชิงลึกให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่
การศึกษา เรื่อง โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมประจ าปี 2559 ไปแล้วเมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2559 และมีการจัด
อบรมครูวิทยากรแกนน า ระหว่างวันที่ 21-22 พฤษภาคม 2559 ณ โรงแรมเพชรรัตซ์ อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด แล้วนั้น เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนโรงเรียนเข้าสู่โรงเรียนคุณธรรม มีเรื่องส าคัญ 3 เรื่อง ได้แก่ 
  1.ความรู้ความเข้าใจและทักษะในการอบรมเชิงปฏิบัติการตามหลักสูตรพัฒนาศักยภาพครูแกนน าเพ่ือน า
ความรู้ความเข้าใจและทักษะในการบรมไปปรับใช้จัดอบรมให้แก่เพ่ือนครูและนักเรียนแกนน าของโรงเรียน 
   2.ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือเป็นหลักในการด าเนินงานโรงเรียน
คุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.การบริหารการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือท าหน้าที่ที่ปรึกษา ให้ค าแนะน าจนงานบรรลุผลส าเร็จ 
2.  วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือพัฒนาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
          2. เพ่ือพัฒนาเครื่องมือที่ช่วยฝึกกระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
           3. เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึนและลดพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนน้อยลง 
3.  เป้าหมาย 
           เชิงปริมาณ 
               นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 71 คน                     
          เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 71 คน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน
และพฤติกรรมที่ไม่พึ่งประสงค์ลดน้อยลง        
 
 
   



4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน              

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  น าเสนอโครงการ 
2.  จัดประชุมสร้างความเข้าใจ 
3.  แต่งตั้งคณะท างาน 
4. ด าเนินการปฏิบัติ 
5.  สรุปและประเมินผล 

23 พ.ค. 2561 
23 พ.ค. 2561 

26-31 พ.ค. 2561 
ตลอดปีการศึกษา 
31 ม.ีค. 2562 

นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 

5.  งบประมาณ 
        จากแผนงบประมาณงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ค่าใช้จ่ายรายหัว)เป็นค่าวัสดุ
อุปกรณ์ และบริหารด้านอ่ืนๆ 

กิจกรรม หมวดเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ด าเนินงานโครงงานคุณธรรม 
2. กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียนคุณธรรม 

 3,000  3,000 

รวมทั้งสิ้น - 3,000  3,000 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวชี้จัดความส าเร็จ การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.   นักเรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์โร
เรียนคุณธรรม  

-ประเมินกิจกรรม 
 

-แบบรายงานโครงการ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-การสังเกต  สัมภาษณ์ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1.นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดน้อยลง 
2. บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน ตระหนักและร่วมมือกันในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายชัยวัฒน์ ละออง) 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายกรภัทร  ค าโส) 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 



ชื่อโครงการ            ส่งเสริมกิจกรรมด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ กีฬา ลูกเสือ และประชาธิปไตย 
แผนงาน            บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์            ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชัยวัฒน์  ละออง 
ลักษณะโครงการ           ตอ่เนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินงาน  16 พฤษภาคม 2561 ถึง  31 มีนาคม 2562 
************************************************************************************************** 
1.หลักการและเหตุผล 
 

 ตามที่โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียนจัดทาโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ กีฬา และ
ลูกเสือ ปีงบประมาณ 2562 ที่ผ่านมาทาให้นักเรียนมีความรักและสนใจในด้านศิลปะดนตรีและกีฬาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 หมวด1มาตรา6การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกายจิตใจและสติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดารงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้ อ่ืนอย่างมีความสุขและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่ 2มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่1ผู้เรียนมี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะดนตรีและกีฬาโรงเรียนจึงจัดทาโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางด้าน
ศิลปะดนตรีและนาฏศิลป์เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักความสนใจและชื่นชมในด้านศิลปะดนตรีและกีฬา
โรงเรียนจึงจัดทาโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางด้านศิลปะดนตรีและนาฏศิลป์เป็นโครงการต่อเนื่อง 

2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความชื่นชมและเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ กีฬา และลูกเสือได้อย่าง
มีความสุข 
 2.เพ่ือให้นักเรียนมีผลงานและชื่นชมผลงานด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ กีฬา และลูกเสือ ของตนและของ
ผู้อื่นด้วยได้อย่างเต็มใจ 
3. เป้าหมาย/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ 
  1.นักเรียนโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ กีฬา และลูกเสือ
ร้อยละ 100 
  2.นักเรียนระดับปฐมวัยมีความชื่นชมกิจกรรมด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ กีฬา และลูกเสือ 
ร้อยละ 100 
 เชิงคุณภาพ 
  1.นักเรียนสามารถเล่นดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ กีฬา และลูกเสือ ร้อยละ 100 
  2.นักเรียนมีผลงานด้านศิลปะร้อยละ 100 
  3.นักเรียนเข้าร่วมแสดงกิจกรรมนาฏศิลป์กีฬา และลูกเสือ ร้อยละ 100 
 
 



4. วิธีการและข้ันตอนด าเนินงาน 
ขั้นเตรียมการด าเนินงาน วันที่ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
1.1วางแผนการจัดท าโครงการ 
1.2ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3ก าหนดวันจัดกิจกรรม 
1.4ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 
1 – 30 เม.ย. 61 
1 – 30 เม.ย. 61 
1 – 30 เม.ย. 61 
1 – 30 เม.ย. 61 

 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 

 
2.ขั้นด าเนินการ 
2.1ด าเนินกิจกรรม 
-กิจกรรมประชาธิปไตย 
-กิจกรรมดนตรี  
-กิจกรรมนาฏศิลป์  
-กิจกรรมศิลปะ  
-กิจกรรมการแข่งขันกีฬา  
-กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
-กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
-กิจกรรมวันส าคัญของชาติและศาสนา 
2.2นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 

 
 
 

16 พ.ค. 61 –31 มี.ค. 62 
16 พ.ค. 61 –31 มี.ค. 62 
16 พ.ค. 61 –31 มี.ค. 62 
16 พ.ค. 61 –31 มี.ค. 62 

 
ธันวาคม 61 
30 ธ.ค.61 

16 พ.ค. 61 –31 มี.ค. 62 
1 – 31 มี.ค. 62 

 
 
 
 

นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 

คณะครูทุกคน 
ผู้บริหารและคณะกรรมการ 

3.ขั้นสรุปผล 
3.1ประเมินผลโครงการ 
3.2จัดท าแฟ้มสรุปโครงการและรายงานผล 

 
1 – 20 มี.ค. 62 
21-31 มี.ค. 62 

 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 

 
5.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน  ต าบลป่าปอ  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 
 
6. งบประมาณ 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณปีการศึกษา 2562 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
2562 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดค่าใช้จ่าย 
งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ภาคเรียน
ที่ 1 

ภาคเรียน
ที่ 2 

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
สิ่งก่อสร้าง 

-กิจกรรมดนตรี   10,000   10,000    



-กิจกรรมนาฏศิลป์  
-กิจกรรมศลิปะ  
-กิจกรรมการแข่งขันกีฬา  
-กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 

รวม 10,000    10,000   
รวมใช้งบประมาณทั้งสิ้น 10,000 

7. บุคลากรด าเนินการ 
 คณะครูโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 
 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนมีความชื่นชมและเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ กีฬา และลูกเสือได้อย่างมี
ความสุข 
 2.นักเรียนมีผลงานและชื่นชมผลงานด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ กีฬา และลูกเสือ ของตนและของผู้อื่น
ด้วยได้อย่างเต็มใจ 

9. การประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีจัดความส าเร็จ การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1) นักเรียนมีความชื่นชมและเข้าร่วม
กิจกรรมด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ 
กีฬา และลูกเสือได้อย่างมีความสุข 
2) นักเรียนมีผลงานและชื่นชมผลงาน
ด้านดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ  
กีฬา และลูกเสือ ของตนและของผู้อ่ืน
ด้วยได้อย่างเต็มใจ 
 

-ประเมินกิจกรรมดนตรี 
-ประเมินกิจกรรมนาฏศิลป์ 
-ประเมินกิจกรรมศิลปะ 
-ประเมินกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
-ประเมินกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 

-แบบรายงานโครงการ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-การสังเกต  สัมภาษณ์ 

 
                                                   ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                 (นายชัยวัฒน์  ละออง ) 
 
                             ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายกรภัทร  ค าโส) 

                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 
 
 
 



ชื่อโครงการ        ค่าสาธารณูปโภค 
แผนงาน        แผนงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์       ที ่5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอ านาจตาม 
                           หลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กร 
                           ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเรณุกา ค าแพง 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง    
ระยะเวลาด าเนินการ  1 เมษายน 2561 ถึง  31 มีนาคม  2562 
***************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันพลังงานที่เป็นตัวจักรส าคัญในการพัฒนาประเทศ  เช่น  น้ ามัน ก๊าซธรรมชาติ  มีต้นทุนที่สูงมาก
ขึ้นและมีแนวโน้มที่จะสูงขึ้นในทุก ๆ ปี  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกคน จะต้องตระหนักในการช่วยกันประหยัดด้าน
พลังงานในส่วนของโรงเรียนค่าใช้จ่ายในด้านค่าสาธารณูปโภค ค่ากระแสไฟฟ้า ซึ่งมีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูงใน
ปีงบประมาณ  2553 และปีงบประมาณ 2554   โรงเรียนต้องจ่ายค่าสาธารณูปโภค ทุกปีการศึกษา  ดังนั้นในแต่
ละปีงบประมาณโรงเรียนมีเป้าหมายที่จะควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายให้อยู่ในระดับที่ประหยัด และเพียงพอต่อระบบการ
ใช้งานต่ออุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดของโรงเรียนประหยัดพลังงาน  คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือเป็นการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
          2. เพ่ือสนองนโยบายการประหยัดพลังงานของรัฐบาล 
          3. เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดค่าสาธารณูปโภคและพลังงาน 
3.  เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ 
                 1.ค่าไฟฟ้า 
                     2. ค่าน้ าประปา 
          เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภคได้อย่างคุ้มค่า 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน              

รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  น าเสนอโครงการ 
2.  จัดท าตารางการใช้ค่าสาธารณูปโภค 
3.  ด าเนินการควบคุมดูแลก ากับ 
4.  รายงานการใช้พลังงานทุกไตรมาส 
5.  สรุปและประเมินผล 

 1 พ.ค.  2562 
 1 พ.ค.  2562 

ตลอดปีการศึกษา 
ไตรมาสละ  3  เดือน 

31 มีนาคม 2562 

นางเรณุกา  ค าแพง 
นางเรณุกา  ค าแพง 
นางเรณุกา  ค าแพง 
นางเรณุกา  ค าแพง 



5.  งบประมาณ 

จากแผนงบประมาณงบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ค่าใช้จ่ายรายหัว)  โดยมีรายละเอียด
ดังนี้(ขอถัวจ่ายเท่าที่จ่ายจริง) 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ หมวดเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวนักเรียน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 1.  ค่าน้ าประปา 
 2.  ค่ากระแสไฟฟ้า 

    12 เดือน 
20,000 

รวมทั้งสิ้น - - - 20,000 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนสามารถลดปริมาณการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคหรือเพ่ิมขึ้น 
2. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักและร่วมมือกันในการประหยัดพลังงาน 

7.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

-  ค่าสาธารณูปโภคทุกรายการลดลง 
-  บุคลากรทุกคนในโรงเรียนร่วมมือ 
กันในการประหยัดค่าสาธารณูปโภค 

-  ตรวจสอบจากการเบิกจ่าย 

  

-  ตารางการเปรียบเทียบ
ค่าใช้จ่าย 

ในแต่ละเดือน 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางเรณุกา  ค าแพง ) 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายกรภัทร  ค าโส) 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ            สานสัมพันธ์ชุมชนทุกคนรักโรงเรียน(ประชาสัมพันธ์) 
แผนงาน            การบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์           ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจาย 
                               อ านาจตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและ 
                               ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 
                               การจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวมุกดา  ยะวังพล 
ลักษณะโครงการ           ตอ่เนื่อง    
ระยะเวลาการด าเนินการ 1 พฤษภาคม 2561 ถึง 31 มีนาคม 2562 
************************************************************************************************** 
1.หลักการและเหตุผล    

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด4 มาตรา29ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชนและสถาบันต่างๆ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสารและ
รู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน และหมวด8(2)ให้ บุคคลและ
ครอบครัว ชุมชน และสถาบันอื่นระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาโดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตาม
ความเหมาะสมและความจ าเป็น สถานศึกษาจึงจัดวางระเบียบรองรับงานสัมพันธ์ชุมชนเพ่ือให้บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชนและสถาบันต่างๆมีส่ วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
2.วัตถุประสงค ์

1.เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน          
2.เพื่อให้สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับชุมชน 
3.เพื่อให้บุคลากรของสถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและหน่วยงานราชการ 
4.เพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและสถาบันต่างๆ 
5.เพื่อให้สถานศึกษาให้บริการและร่วมมือการท ากิจกรรมและพัฒนาชุมชน 
6.เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่ วมมือกันพัฒนาการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 
3.เป้าหมาย / ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาให้บริการความรู้ต่างๆกับชุมชนร้อยละ 100 (สพฐ.9,10,13/ สมศ.ตบช.7-12) 

2.สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันต่างๆมีการประสานความ
ร่วมมือกันพัฒนางานต่างๆร้อยละ 100(สพฐ.9,10.13,15/สมศ.ตบช.7-12) 



3.สถานศึกษาให้บริการและร่วมมือท ากิจกรรมพัฒนาชุมชนร้อยละ 100(สพฐ.9,15สมศ.ตบช.7-
12) 
 เชิงคุณภาพ 

1.สถานศึกษามีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น  ร้อยละ 100 (สพฐ.
9,10,13,14,15 / สมศ. 3,7,8,9,10,11,12) 

2.บุคลากรของสถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและหน่วยงานราชการ ร้อยละ 100 (สพฐ.
9,10,13,15/ สมศ.ตบช.7-12) 

3.ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือกันพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ร้อยละ 100 (สพฐ.9,10,13,15 /สมศ.ตบช.7-12) 
4.วิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน วันที่ ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
1.1 วางแผนการจัดท าโครงการ 
1.2 ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3 ก าหนดวันที่จัดกิจกรรม 
1.4 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 
27 -  30   เม.ย.  61 
27 -  30   เม.ย.  61 
27 -  30   เม.ย.  61 
27 -  30   เม.ย.  61 

 
นางสาวมุกดา  ยะวังพล 
นางสาวมุกดา  ยะวังพล 
นางสาวมุกดา  ยะวังพล 
นางสาวมุกดา  ยะวังพล 

2. ข้ันด าเนินการ 
2.1 ด าเนินกิจกรรม 
-ระเบียบรองรับงานสัมพันธ์ชุมชน                                 
-กิจกรรมจุลสารประชาสัมพันธ์ชุมชน 
-กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
-กิจกรรมประสานงานราชการ 
-กิจกรรมตอบแบบสอบถาม 
-กิจกรรมบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
-กิจกรรมช่วยเหลืองานชุมชน 
-กิจกรรมชุมชนร่วมมือระดมทุนพัฒนา 
2.2นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 

 
 

27 – 30 เม.ย. 2562 
16 พ.ค. 61– 31 มี.ค. 62 
16 พ.ค. 61– 31 มี.ค. 62 
16 พ.ค. 61– 31 มี.ค. 62 
16 พ.ค.  61– 31 มี.ค. 62 
16 พ.ค. 61 - 31 มี.ค. 62 
16 พ.ค. 61– 31 มี.ค. 62 
16 พ.ค. 61– 31 มี.ค. 62 
16 พ.ค. 61– 31 มี.ค. 62 

 
 
นางสาวมุกดา  ยะวังพล 
นางสาวมุกดา  ยะวังพล 
นางสาวมุกดา  ยะวังพล 
นางสาวมุกดา  ยะวังพล 
นางสาวมุกดา  ยะวังพล 
นางสาวมุกดา  ยะวังพล 
นางสาวมุกดา  ยะวังพล 
นางสาวมุกดา  ยะวังพล 
ผู้บริหารและคณะกรรมการ 

3. ข้ันสรุปผล 
3.1 ประเมินผลโครงการ 
3.2 จัดท าแฟ้มสรุปโครงการและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 

 
20 มี.ค. 61 -  31 มี.ค. 62 
16 พ.ค. 61 -  10 เม.ย. 62 

 
นางสาวมุกดา  ยะวังพล 
นางสาวมุกดา  ยะวังพล 

5. สถานที่ด าเนินการ 
      โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน ต.ป่าปอ  อ.บ้านไผ่  จ.ขอนแก่น 



6. งบประมาณ 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณปีการศึกษา 2562 

กิจกรรม 

งบประมาณ 
2562-2562 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดค่าใช้จ่าย 

ภาค
เรียน 
ที่ 1 

ภาค
เรียน 
ที่ 2 

งบ
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าจ้าง ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

-การจัดท าระเบียบงานสัมพันธ์
ชุมชน                                                                     
-กิจกรรมจุลสารประชาสัมพันธ์
ชุมชน 
-กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
-กิจกรรมประสานงานราชการ 
-กิจกรรมปฐมนิเทศผู้ปกครอง 
-กิจกรรมตอบแบบสอบถาม 
-กิจกรรมบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
-กิจกรรมช่วยเหลืองานชุมชน 
-กิจกรรมชุมชนร่วมมือระดมทุน 
พัฒนาสถานศึกษา 

1,000 1,000    1,000   

รวม 1,000 - - - 1,000 - - 

                                                                                              รวมใช้งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

1,000 

 
7.  บุคลากรด าเนินการ 
 คณะครูโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ชุมชนได้ศึกษาหาความรู้และรับบริการความรู้ต่างๆจากสถานศึกษา          

2.สถานศึกษามีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
3.บุคลากรของสถานศึกษามีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและหน่วยงานราชการ 
4.สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันต่างๆมีการประสานความ

ร่วมมือกันพัฒนางานต่างๆเป็นอย่างดี 
5.สถานศึกษาบริการและร่วมมือการท ากิจกรรมและพัฒนาชุมชน 



6.ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือกันพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี9. การ
9. ประเมินผลโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.สถานศึกษาบริการความรู้ต่างๆให้กับ 
ชุมชนได้ 
2.สถานศึกษามกีารเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.บุคลากรของสถานศึกษามี
ความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและ
หน่วยงานราชการ  
4.สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบัน
ต่างๆมีการประสานความร่วมมือกัน
พัฒนางานต่างๆ 
5.สถานศึกษาบริการและร่วมมือท า
กิจกรรมและพัฒนาชุมชน  
6.ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ร่วมมือกันพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

-ประเมินโครงการ/กิจกรรม 
-ประเมินความพึงพอใจการด าเนินงาน
โครงการ 
-ประเมินการจัดท าระเบียบรองรับงาน
สัมพันธ์ชุมชน                                                                     
-ประเมินการจัดท าจุลสารประชาสัมพันธ์
ชุมชน 
-ประเมินการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
-ประเมินกิจกรรมประสานงานราชการกับ
ชุมชน 
-ประเมินกิจกรรมปฐมนิเทศผู้ปกครองก่อน
เปิด-ปิดภาคเรียน 
-ประเมินกิจกรรมตอบแบบสอบถาม 
-ประเมินจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
-ประเมินการช่วยเหลืองานของชุมชน 
-ประเมินกิจกรรมชุมชนร่วมมือระดมทุน
พัฒนาสถานศึกษา 
-สังเกต  สัมภาษณ์ 

-แบบรายงานโครงการ 
-แบบประเมิน
โครงการ/กิจกรรม 
-แบบประเมินความพึง
พอใจการด าเนินงาน
ของโครงการ 
 

 
 

  
                                                   ลงชื่อ...................................... ..........ผู้เสนอโครงการ 

                                                              (นางสาวมุกดา  ยะวังพล) 
 
                                  ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายกรภัทร  ค าโส) 

                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 
 
 
 



ชื่อโครงการ            โรงเรียนวิถีพุทธ 
แผนงาน             การบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์             ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา  
                                 เศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายชัยวัฒน์  ละออง 
ลักษณะโครงการ            ตอ่เนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินงาน  16 พฤษภาคม 2561 ถึง  31 มีนาคม 2562 
***************************************************************************************************** 
1.หลักการและเหตุผล 
 พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติไทย  ที่มีคนนับถือมากที่สุด  การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักพุทธ
ศาสนาให้ถูกต้องนั้น  จ าเป็นต้องได้รับการฝึก  และได้รับความรู้ที่ถูกต้องโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน  จึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้น  เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับศาสนาพุทธ  และปฏิบัติกิจกรรมตามหลักพุทธศาสนาได้
ถูกต้อง  และน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมะสม 
2.วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับพุทธศาสนา 
 2. เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนาได้ถูกต้อง 

3.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความกตัญญูกตเวที 
 4.  เพื่อให้นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย  นิยมไทย   
3. เป้าหมาย/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ 
  1.นักเรียนโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับพุทธศาสนาร้อยละ 100 
  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน ปฏิบัติกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนาได้ ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100   

3. สถานศึกษาจัดนักเรียนชั้น ป.4 – 6 เข้าค่ายคุณธรรมจ านวน 1 คืน  2 วัน  
 เชิงคุณภาพ 
  1.นักเรียนร้อยละ 80 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี กตัญญูต่อผู้มีประคุณจนเป็นนิสัย  
  2.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้คู้คุณธรรม พัฒนาตนเองให้เป็นคนดีของสังคม  
  3.นักเรียนทุกคนด าเนินชีวิตปฏิบัติตนตามแนวทางวิธีพุทธ  
 
 
 
 
 
 



4. วิธีการและข้ันตอนด าเนินงาน 
ขั้นเตรียมการด าเนินงาน วันที่ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
1.1วางแผนการจัดท าโครงการ 
1.2ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3ก าหนดวันจัดกิจกรรม 
1.4ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 
1 – 16พ.ค. 61 
1 – 16 พ.ค. 61 
1 – 16 พ.ค.61 
1 – 16 พ.ค. 61 

 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 

2.ขั้นด าเนินการ 
2.1ด าเนินกิจกรรม 
-กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ 
-กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
-กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
-กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
-กิจกรรมวันออกพรรษา 
-กิจกรรมธรรมศึกษา 
-กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมครูนักเรียน 
2.2นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 

 
 

16 พ.ค. 61 – 31 มี.ค. 62 
19 – 21 พ.ค. 61 
18 – 21 ก.ค. 61 
18 – 21 ก.ค. 61 
1 – 31 ต.ค. 61 

16 พ.ค. 61 – 31 มี.ค. 62 
16 พ.ค. 61 – 31 มี.ค. 62 

1 – 31 มี.ค. 62 

 
 

นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 

ผู้บริหารและคณะกรรมการ 
3.ขั้นสรุปผล 
3.1ประเมินผลโครงการ 
3.2จัดท าแฟ้มสรุปโครงการและรายงานผล 

 
1 – 20 มี.ค. 62 
21-30 มี.ค. 62 

 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 

 
5.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน  ต าบลป่าปอ  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 
6. งบประมาณ 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณปีการศึกษา 2561 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
2561-2562 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดค่าใช้จ่าย 
งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ภาคเรยีน
ที่ 1 

ภาคเรยีน
ที่ 2 

ค่าจ้าง 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
ค่า

ครุภณัฑ ์
สิ่งก่อสร้าง 

-กิจกรรมสวดมนตรไ์หว้พระ  
-กิจกรรมวันวิสาขบูชา  
-กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา  
-กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
-กิจกรรมวันออกพรรษา 

1,000 1,000 

  

2,000  

  



-กิจกรรมธรรมศึกษา 
-กิจกรรมเข้าค่ายคณุธรรม 

ฯลฯ 
รวม 2,000   2,000    

รวมใช้งบประมาณทั้งสิ้น 2,000 

7. บุคลากรด าเนินการ 
 คณะครูโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับพุทธศาสนา 
 2.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนาได้ถูกต้อง 

3.ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกตัญญูกตเวที 
 4.นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย  นิยมไทย   

9. การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้จัดความส าเร็จ การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.   นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับพุทธศาสนา 
2.   นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในวันส าคัญ
ทางศาสนาได้ถูกต้อง 
3.ส่งเสริมให้นักเรียนมีความ 
กตัญญูกตเวที 
4.นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย  นิยมไทย   

-ประเมินกิจกรรม 
 

-แบบรายงานโครงการ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-การสังเกต  สัมภาษณ์ 

 
 
 

                                                   ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                               (นายชยัวัฒน์  ละออง) 
 
                            ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายกรภัทร  ค าโส)      

                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 
  

 
 
 



ชื่อโครงการ            ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน            การบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์            ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชัยวัฒน์  ละออง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินงาน  16 พฤษภาคม 2561   ถึง  31 มีนาคม 2562 
************************************************************************************************** 
1.หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่ง  ด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5  ขั้นตอน เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจากครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา อย่างท่ัวถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราชพ.ศ. 2551 
โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน ตระหนักในความส าคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายก็
ได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องท าให้โรงเรียนสามารถพัฒนา  ช่วยเหลือ  ป้องกัน   และแก้ไข
ปัญหา   ท าให้นักเรียนได้รู้จักตนเองและประสบความส าเร็จในระดับหนึ่งอย่ างไรก็ตาม   ในปัจจุบันเป็นที่
ตระหนักดีว่าสังคมได้แปรเปลี่ยนไปมากส่งผลให้นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วอันก่อให้เกิดปัญหาตามมา
ส าหรับนักเรียนที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน ซึ่งการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดคือการป้องกันมิให้ปัญหาเกิดขึ้นดังนั้นเพ่ือเป็น
การสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้สามารถด ารงอยู่อย่างมีคุณค่าทั้งต่อตนเองและสังคม
ปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล  โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน จึงจัดท าโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็น
โครงการต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้โรงเรียนดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  โดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่
มีคุณภาพ   บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาอย่างทั่วถึง เต็มตามศักยภาพ มีความ
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มีความสมบูรณ์ทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
3. เป้าหมาย/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้น ป.1 – ป.6 ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพที่
เป็นจริง 
 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  



2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 

4. วิธีการและข้ันตอนด าเนินงาน 
ขั้นเตรียมการด าเนินงาน วันที่ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 
1.1วางแผนการจัดท าโครงการ 
1.2ประชุมชี้แจงโครงการ 
1.3ก าหนดวันจัดกิจกรรม 
1.4ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 
1 – 30 เม.ย. 61 
1 – 30 เม.ย. 61 
1 – 30 เม.ย. 61 
1 – 30 เม.ย. 61 

 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 

2.ขั้นด าเนินการ 
2.1ด าเนินกิจกรรม 
-กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาฯ(ห่างไกลยาเสพติด) 
-กิจกรรมรณรงค์/เผยแพร่ ความรู้ 
-กิจกรรมออกก าลังกาย 
-กิจกรรมควบคุมพ้ืนที่เสี่ยง 
-กิจกรรมชุมชนต่าง ๆ 
-กิจกรรมตรวจปัสสาวะ 
-กิจกรรมสายตรวจนักเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2.2นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 

 
 

16 พ.ค. 61 –31 มี.ค. 62 
16 พ.ค. 61 –31 มี.ค. 62 
16 พ.ค. 61 –31 มี.ค. 62 
16 พ.ค. 61 –31 มี.ค. 62 
16 พ.ค. 61 –31 มี.ค. 62 
16 พ.ค. 61 –31 มี.ค. 62 
16 พ.ค. 61 –31 มี.ค. 62 
16 พ.ค. 61 –31 มี.ค. 62 

1. – 31 มี.ค. 62 

 
 

นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 

คณะครูที่ปรึกษา 
ผู้บริหารและคณะกรรมการ 

3.ขั้นสรุปผล 
3.1ประเมินผลโครงการ 
3.2จัดท าแฟ้มสรุปโครงการและรายงานผล 

 
1 – 31 มี.ค. 62 
1 – 30 เม.ย. 62 

 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 

5.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน  ต าบลป่าปอ  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 
6. งบประมาณ 
 รายละเอียดการใช้งบประมาณปีการศึกษา 2561 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
2561 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดค่าใช้จ่าย 
งบ

บุคลากร 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ภาคเรียน
ที่ 1 

ภาคเรียน
ที่ 2 

ค่าจ้าง 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
สิ่งก่อสร้าง 

-กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาฯ
(ห่างไกลยาเสพตดิ)  

 10,000 
   

10,000 
  



-กิจกรรมรณรงค์/เผยแพร่ 
ความรู้  
-กิจกรรมออกก าลังกาย  
-กิจกรรมควบคมุพื้นท่ีเสี่ยง 
-กิจกรรมชมุชนต่าง ๆ 
-กิจกรรมตรวจปสัสาวะ 
-กิจกรรมสายตรวจนักเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
-กิจกรรมทัศนศึกษา 

รวม 10,000    10,000   
รวมใช้งบประมาณทั้งสิ้น 10,000 

7. บุคลากรด าเนินการ 
 คณะครูโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  โดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่มี
คุณภาพ   บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 2. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาอย่างทั่วถึง เต็มตามศักยภาพ มีความสมบูรณ์
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 3. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มีความสมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

 
9. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีจัดความส าเร็จ การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาและดูแลช่วยเหลือ 
2.ร้อยละ80 ของนักเรียนที่รู้จักตนเอง 
สามารถปรับตัว อยู่ในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม มีความสุข 

-ประเมินกิจกรรม 
 

-แบบรายงานโครงการ 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-การสังเกต  สัมภาษณ์ 

 
                                                      ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                (นายชัยวัฒน์  ละออง) 
  
                            ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายกรภัทร  ค าโส) 



                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 
โครงการ                 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน                 แผนงานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์            กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ 
ผู้รับผิดชอบ             นายชยัวัฒน์  ละออง 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 พฤษภาคม  2561  -  31 มีนาคม  2562 
********************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล  

เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะ
ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล 
ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ภาพความส าเร็จที่เกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตาม
ความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
สถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตงดงามและเป็น
บุคคลที่มีคุณค่าของสังคมการพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มี
ความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตที่ เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการ
ทางการศึกษาที่สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง 
คนดี มีความสุข นอกจากด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกัน
และการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด 
ร้านเกมส์ การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมท่ีผู้ปกครอง ครู ต้องเข้าไปช่วยเหลือ
และแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง 

การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง 
โดยใช้แนวคิดและหลักการของ “4 ประสาน 2 ค้ า” ซึ่ง 4 ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู/ผู้แทน
ผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน และส่วนของ 2 ค้ า เดิมเป็นผู้แทนชุมชน แต่พ้ืนที่เสี่ยงเพ่ิมมากขื้น จึงได้ก าหนดใหม่
เพ่ือให้มีบุคลากรส าคัญท่ีจะเข้ามาช่วยสถานศึกษาในการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ได้แก่ ต ารวจและพระสงฆ์ 

ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งนี้เพ่ือช่วยสถานศึกษาให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปราม

ติดตามผู้จ าหน่ายและผู้เสพและมาตรการความปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความมั่นใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษา

สีขาวในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการ

ป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการด าเนินงาน 5 มาตรการ ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการ

รักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน 

ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการด าเนินงาน 



โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน ได้ตระหนักถึงความส าคัญ และเล็งเห็นถึงความจ าเป็น ที่ทางโรงเรียนและผูม้ี

ส่วนเกี่ยวข้องจะต้องร่วมมือกันในการส่งเสริม สนับสนุน และหาแนวทางให้นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและ

อบายมุกต่าง ๆ  

2. วัตถุประสงค์   
2.1 ผลผลิต  

 2.1 เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

  2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอก
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

     2.2 ผลลัพธ์  
           2.1 เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการน าไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ 
 

3. เป้าหมาย   

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   

- สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการและรับการประเมินผลประจ าปี เพื่อประกาศให้เป็นสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

- ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าทางศาสนา ในชุมชนให้การสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ    

- ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง นักเรียน มีจิตส านึกร่วมกันในการดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่ม
ติด และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 

- ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ผู้น าทางศาสนา มีจิตส านึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

และอบายมุข 

- นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ ไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. วิธีด าเนินการ   

ที ่ กิจกรรมและรายละเอียดการ
ด าเนินการ 

ตามกระบวนการ  

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ  
1.2 ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ  
1.3 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อ
ฝ่ายบริหาร  

1 - 30 พ.ค. 61  

1 - 30 พ.ค. 61  
1 - 30 พ.ค. 61  

 

 
 

1,000 นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 
นายชัยวัฒน์  ละออง 

 

2 ขั้นด าเนินการ 
2.1ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯและมอบหมายภาระงาน  
2.2 ด าเนินงานตามโครงการ 

 
15 พ.ค. 61 

 
16 พ.ค. 61 – 31 

มี.ค. 62 

 
นายชัยวัฒน์  ละออง 

 
นายชัยวัฒน์  ละออง 

 1. ด าเนินงานห้องเรียนสีขาว 16 พ.ค. 61 – 31 
มี.ค. 62 

ครูประจ าชั้น 

 2. สร้างความรู้ สร้างความตระหนัก
ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด 

16 พ.ค. 61 – 31 
มี.ค. 62 

ครูประจ าชั้น 

 3. ธนาคารความดี 16 พ.ค. 61 – 31 
มี.ค. 62 

นายชัยวัฒน์  ละออง 

 4. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวโรงเรียนน้อมน าหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

16 พ.ค. 61 – 31 
มี.ค. 62 

 

นายชัยวัฒน์  ละออง 

 5. จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปลอดยา
เสพติด 

16 พ.ค. 61 – 31 
มี.ค. 62 

 

นายชัยวัฒน์  ละออง 

 6. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 16 พ.ค. 61 – 31 
มี.ค. 62 

ครูประจ าชั้น 

 7. ค่ายคนดีศรีสร้างเอ่ียน ต้านภัยยา
เสพติด 

26 มิ.ย.61 ครูประจ าชั้น 



 8. นักเรียนแกนน าหรือจิตอาสาใน
การด าเนินงานด้านยาเสพติด 

16 พ.ค. 61 – 31 
มี.ค. 62 

นายชัยวัฒน์  ละออง 

 9. ครู แกนน าในการด าเนินการด้าน
ยาเสพติด 

16 พ.ค. 61 – 31 
มี.ค. 62 

นายชัยวัฒน์  ละออง 

 10. เครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 

16 พ.ค. 61 – 31 
มี.ค. 62 

นายชัยวัฒน์  ละออง 

3 ขั้นนิเทศติดตามผล 
      ผู้บริหารนิเทศติดตามการ
ด าเนินงานและคอยอ านวยความ 
สะดวกในการด าเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงาน 
โครงการฯ ก าหนด  

 
1 ก.ค. 61  – 30 ก.ย. 

61 

1 ม.ค 62  –  31 มี.ค. 
62 

 
ผู้บริหารและ

คณะกรรมการ 

ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ 

 
4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล  

ประเมินเมื่อเสร็จสิ้นโครงการภาค
เรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ของปี
การศึกษาโดยมีคณะกรรมการจาก
หน่วยงานต้นสังกัด ก าหนด
รายละเอียดตามหลักเกณฑ์การ
พิจารณาโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
1 - 30  ก.ย. 62 

1 - 31  มี.ค. 62 

 
นายชัยวัฒน์  ละออง 

 

นายชัยวัฒน์  ละออง 

รวมงบประมาณเป็นเงิน 1,000 
5.   สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน  ต าบลป่าปอ  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

6.  เนื้อหาสาระ 
  7.1 วิทยากร (พระสงฆ์ จ านวน1 รูป เจ้าหน้าที่ต ารวจ จ านวน  1  นาย 

  7.2  ครูผู้สอนโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ่ 
  7.3  ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง วิทยากร / ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน  
 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ    
      8.1 นักเรียน และบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ

อบายมุขและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 



       8.2 สถานศึกษามีระบบด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

       8.3 สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ า
ต าบล 

ในการศึกษาดูงานและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

8. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ที่เข้า
ร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข มีความพึงพอใจที่เข้าร่วมโครงการ 

ส ารวจความคิดเห็น แบบส ารวจ 

2. ร้อยละของผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ผู้น าทาง
ศาสนา มีจิตส านึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้เกี่ยวข้อง
กับยาเสพติดและอบายมุข 

ส ารวจความคิดเห็น แบบส ารวจ 

3. ร้อยละของนักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ 
ไม่เก่ียวข้องกับสารเสพติด 

ส ารวจความคิดเห็น แบบส ารวจ 

 
 

 
                                                   ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                (นายชัยวัฒน์  ละออง ) 
 
                            ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายกรภัทร  ค าโส)      

                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ    สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 
แผนงาน                 แผนงานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์            กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ 
ผู้รับผิดชอบ             นางเรณุกา  ค าแพง ,นางสาวมุกดา  ยะวังพล, นางสมบัติ  บุญค้ า 
ลักษณะโครงการ       ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 พฤษภาคม  2561  -  31 มีนาคม  2562 
****************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545  ได้ระบุแนว
ทางการจัดการศึกษาโดยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด และฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ 
เป็นคนดี คนเก่ง และด าเนินชีวิตอยู่อย่างมีความสุข รู้จักการแสวงหาความรู้จากการปฏิบัติจริง รู้จักการค้นคว้าหา
ความรู้ สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง เป็นการเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกันจากการปฏิบัติจริง ส่งเสริม
คุณธรรมดีงามตามขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมไทย 
             เพ่ือด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน จึงจัดกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนขึ้น
เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง เกี่ยวกับการด าเนินงานตามระบบสหกรณ์ และที่ส าคัญอีก
อย่างคือ การด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ยังสร้างนิสัยให้เป็นคนรักการท างานที่สุจริต มีความอดทนเสียสละ ซื่อสัตย์ 
และมีวินัยรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตลอดจนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีเหตุผล ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการอยู่ใน
สังคมตามระบอบประชาธิปไตย ให้เกิดกับนักเรียนทุกคน 
             ร้านค้าสหกรณ์โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน จัดตั้งขึ้นเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในลักษณะบูรณาการองค์ความรู้ของกระบวนการจัดการเรียนของสหกรณ์ร้านค้า  มีระเบียบปฏิบัติโดย
เงินทุนมาจากผู้ถือหุ้นและจ ากัดเงินปันผล การจัดหาสินค้าคุณภาพให้แก่สมาชิก ความเที่ยงตรงตามราคาตลาด 
ความเสมอภาคในการออกเสียง การจัดการโดยคณะกรรมการที่ได้รับการเลือกตั้งตามระยะเวลา ซึ่งนักเรียนทุกคน
เป็นเจ้าของถือหุ้นสหกรณ์ด้วยความสมัครใจ ด าเนินงานโดยสมาชิกและเพ่ือประโยชน์ของสมาชิกทุกคนที่จะได้รับ
ปันผลเมื่อสิ้นปีการศึกษาของทุกปี 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถช่วยเหลือตนเอง ภูมิใจในผลงานของตนเอง 

 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และการช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้ 
          2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ เสียสละ  มีระเบียบวินัย 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 ผู้เรียนสามารถช่วยเหลือตนเอง ภูมิใจในผลงานของตนเองร้อยละ 90 
  3.1.2 ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและการช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้ ร้อยละ 90 
  3.1.3  ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ เสียสละ  มีระเบียบวินัยร้อยละ 90 



 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

4. วิธีการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน และงบประมาณ 
ที ่ สาระส าคัญของกิจกรรม  และรายละเอียดพอสังเขป งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมเลือกตั้ง วางแผน  

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
เสนอขออนุมัติโครงการ 

- นางเรณุกา 

2 ติดต่อประสานงาน - นางสาวมุกดา 
3 ด าเนินการ 

3.1 ส ารวจสินค้า 
3.2 จัดซื้อ จัดหา จัดสรร  
3.3 การเงิน – บัญชีและงานทะเบียน  
3.4 ตรวจสอบ 
3.5 ประชาสัมพันธ์ 
3.6 จัดจ าหน่าย 
3.7 ให้ความรู้เรื่องสหกรณ์, เศรษฐกิจพอเพียง 
3.8 ให้นักเรียนปฏิบัติได้จริงในฐานะผู้ซื้อและผู้ขาย 
3.9 ฝึกนักเรียนเป็นผู้บริหารในกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า
โรงเรียน 
3.10 จัดท าเอกสารบัญชีรายรับ, รายจ่าย 
3.11 รับสมัครสมาชิกเข้าใหม่ 
3.12 จัดบอร์ดความรู้กิจกรรมสหกรณ์ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.13 กิจกรรมอบรมคณะกรรมการบริหารงานสหกรณ์
โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 
3.14 กิจกรรมปรับปรุงห้องสหกรณ์ 

5,000 นางเรณุกา ค าแพง 
คณะกรรมการ 
นางสมบัติ บุญค้ า 
นางสาวมุกดา ยะวังพล 

นางลัคณา เค้างิ้ว 
นางสาวมุกดา ยะวังพล 

คณะกรรมการ
นักเรียน 
นางสาวมุกดา ยะวังพล 

คณะกรรมการ
นักเรียน 
นางเรณุกา ค าแพง 
 
นางสาวมุกดา ยะวังพล 

คณะกรรมการ
นักเรียน 
คณะกรรมการ
นักเรียน 

4 นิเทศ ก ากับ ติดตามผลงาน - นายกรภัทร  ค าโส 
5 สรุป ประเมินผล - นางเรณุกา ค าแพง 

รวม 5,000  
 

 

 



6. แผนการด าเนินงาน 

   ระยะเวลา 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2561 
พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

6.1 วางแผนด าเนินการ            
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ            
6.3 เสนอขออนุมัติโครงการ            
6.4 ติดต่อประสานงาน            
6.5 ด าเนินการ 

1) ส ารวจสินค้า 
1) จัดซื้อ จัดหา จัดสรร 
3) การเงิน บัญชี ทะเบียน 
4) ตรวจสอบ 
5) ประชาสัมพันธ์ 
6) จัดจ าหน่าย 
7) ให้ความรู้เรื่องสหกรณ์, 

เศรษฐกิจพอเพียง 
8)  ให้นักเรียนปฏิบัติได้จริงใน

ฐานะผู้ซื้อและผู้ขาย 
9)  ฝึกนักเรียนเป็นผู้บริหารใน

กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
10) จัดท าเอกสารบัญชีรายรับ, 

รายจ่าย 
11) รับสมัครสมาชิกเข้าใหม่ 
12) จัดบอร์ดความรู้กิจกรรม

สหกรณ์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

           

6.6 นิเทศ ก ากับ ติดตามผลงาน            

6.7 สรุป ประเมินผล            
 
7. ทรัพยากร 
 7.1 งบประมาณ 10,000 บาท 
     7.2 บุคลากร 9 คน 

 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 
 9.2 นักเรียนได้รับบริการสินค้า วัสดุอุปกรณ์การเรียนในราคายุติธรรม 
 9.3 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมร้านค้าสหกรณ์ 

9. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย วิธีการ เครื่องมือ 
1 ร้อยละของผู้เรียนสามารถท างานอย่างมี

ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 

ร้อยละ 90 1. สัมภาษณ์ 
2. ส ารวจ         
ความพึงพอใจ 
3. จัดท าบัญชีรับ
และจ่าย 

1. แบบสัมภาษณ์ 
2. แบบสอบถาม 
3. บัญชีรายรับและ
รายจ่าย 2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้ 
ร้อยละ 90 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 

ร้อยละ 90 

                                               
                                                     
                                                 
                                                       ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                (นางเรณุกา  ค าแพง) 
 
                              ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                             (นายกรภัทร  ค าโส)      

                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 
 
 

 
 
 
   

 
 
 



ชื่อโครงการ             พัฒนาอาคารสถานที่ 
แผนงาน             แผนงานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์            ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา 

เต็มตามศักยภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายชัยวัฒน์  ละออง 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง    
ระยะเวลาการด าเนินการ 1 พฤษภาคม 2561 ถึง  31 มีนาคม 2562 
***************************************************************************************************************************** ********************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
 อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและจัด
สภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องท าการวางแผนอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหาและพัฒนา
อาคารสถานที่เพ่ือให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานได้อย่างเหมาะสมกับ
แผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 
2. วัตถุประสงค์   
 เพ่ือจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย     

ผลผลิต  จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ทั่วบริเวณโรงเรียน  
ผลลัพธ์  อาคารสถานที่ มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4. วิธีการและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน วันที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ 
1.วางแผนจัดท าโครงการ 
 2.ประชุมชี้แจงโครงการ  
3.ก าหนดวันที่จัดกิจกรรม 
4.ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 
1-5 พ.ค.61 
1-5 พ.ค.61 
1-5 พ.ค.61 
1-5 พ.ค.61 

 
นายชัยวัฒน์ ละออง 

2. ข้ันด าเนินการ 
-การจัดท าสวนหย่อม 
-การจัดซื้อโต๊ะเก้าอ้ีท างานครู 
-การจัดซื้อชุดโต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน 
-การจัดซื้อกระดานไวท์บอร์ด 
-การจัดซื้อโต๊ะเก้าอ้ีนักเรียนรับประทาน

 
ภาคเรียนที่ 1 
ภาคเรียนที่ 1 
ภาคเรียนที่ 1 
ภาคเรียนที่ 1 
ภาคเรียนที่ 1 

 
 
นายชัยวัฒน์ ละออง 



ขั้นตอนการด าเนินงาน วันที่ ผู้รับผิดชอบ 
อาหาร 
-การจัดซื้อตู้เก็บเอกสารรายห้อง 
-การจัดซื้อชุดอุปกรณ์เครื่องขยายเสียง
พร้อมอุปกรณ์ 
-นิเทศ ติดตาม กิจกรรมโครงการ 

 
ภาคเรียนที่ 1 
ภาคเรียนที่ 1 

 
ตลอดปีการศึกษา 

3. ข้ันสรุปผล 
-ประเมินผลโครงการ 
-จัดท าแฟ้มสรุปโครงการและรายงานผล
การปฏิบัติงานตามโครงการ 

 
มีนาคม 62 
มีนาคม 62 

 
นายชัยวัฒน์ ละออง 
นายชัยวัฒน์ ละออง 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 
         โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน  ต าบลป่าปอ  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 
6. งบประมาณ 
      รายละเอียดการใช้งบประมาณปีการศึกษา 2561 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
2561 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดค่าใช้จ่าย 

ภาคเรียน
ที่ 1 

ภาค
เรียน
ที่ 2 

งบ
บุคลาก

ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

ค่าจ้าง ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

สิ่ง 
ก่อสร้าง 

-การจัดท าสวนหย่อม 
-การจัดซื้อตู้เก็บเอกสารรายห้อง 

10,000     10,000 - - 

รวม     10,000 - - 

                                                                                           รวมใช้งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

10,000 

7. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 
เกณฑ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต  (Output) 
การสร้าง ปรับปรุง พัฒนา มีความส าเร็จ 

 
ร้อยละ 100 

 
แบบรายงานการจัดกิจกรรม 



ผลผลิต  (Output) 
1. อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีความ
สมบูรณ์ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง มีความพึง
พอใจ 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ทันสมัย สมบูรณ์ แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  8.2 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ มีความศรัทธา และส่งบุตรหลานมาเรียนเพ่ิมข้ึน 
 
 

      ชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นายชัยวัฒน์  ละออง) 

       ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายกรภัทร ค าโส) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ             โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน             แผนงานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์            ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา 

 เต็มตามศักยภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวมุกดา  ยะวังพล 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม ่   
ระยะเวลาการด าเนินการ 1 พฤษภาคม 2561 ถึง  31 มีนาคม 2562 
***************************************************************************************************************************** ********************************* 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า เพ่ือให้คนไทยทุกคนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิต
ที่ดี  โครงการส่งเสริมสุขภาพ เป็นกลยุทธ์หนึ่งในการสร้างหลักประกันสุขภาพพ้ืนฐานโดยมีโรงเรียนเป็นจุดเริ่มต้น 
และเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาสุขภาพอนามัยที่อาศัยความสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ระหว่างนักเรียนกับครอบครัว 
และชุมชน โรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน จึงต้องจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น เพ่ือสนองนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ให้เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาพนักเรียน 
 2. เพ่ือเฝ้าระวัง และแก้ปัญหาสุขภาพนักเรียน 
 3. เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ให้เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 

4. เพ่ือคุ้มครองผู้บริโภคของนักเรียนในโรงเรียน 
5. เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกาย เพ่ือสุขภาพแก่นักเรียนและชุมชน โดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง 

 6. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิต และเฝ้าระวังพฤติกรรมการเสี่ยงในนักเรียน 
 7. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน 
 

3. เป้าหมาย 
 1. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ถึงการจัดสิ่งแวดล้อมที่ถูกต้อง ปลูกฝังสุขนิสัยและเสริมสร้าง 
              พฤติกรรมด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ดีตั้งแต่วัยเรียน 
 2. นักเรียนทุกคนได้รับการเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ โดยการตรวจสุขภาพ  
 3. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ ความเข้าใจและสร้างเสริมเจตคติตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
 4. นักเรียนทุกคนมีความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่าและปลอดภัย 
 5. โรงเรียน จัดให้มีการจัดตั้งชมรมสร้างเสริมสุขภาพ 
          6. โรงเรียน มีระบบการเฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทันท่วงที และต่อเนื่อง 
          7. ส่งเสริมให้ชุมชน และครู เป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพแก่นักเรียน 
 
 
 



     4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมโรงเรียน สะอาด พ.ค. 61 - มี.ค. 62 นายชัยวัฒน์  ละออง 
2 กิจกรรมเฝ้าระวังภาวะสุขภาพกาย/

สุขภาพจิต 
พ.ค. 61 - มี.ค. 62 นางสมบัติ บุญค้ า 

3 กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหาร พ.ค. 61 - มี.ค. 62 นางสาวมุกดา ยะวังพล 
4 กิจกรรมส่งเสริมสุขศึกษาในโรงเรียน พ.ค. 61 - มี.ค. 62 นางสาวมุกดา ยะวังพล 

 
5. งบประมาณ  งบประมาณจากโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษารายหัว 
                         งบประมาณรวม.......1,000.........บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

ค่าใช้จ่ายตามรายการจ าแนกรายจ่ายงบประมาณ 
งบบุคลากร ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ งบลงทุน 

1. กิจกรรมโรงเรียน สะอาด 1,000 
 

   1,000 
 

 
2. กิจกรรมเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ
กาย/สุขภาพจิต 

    

3.กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหาร     
4. กิจกรรมส่งเสริมสุขศึกษาใน
โรงเรียน 

    

รวม 1,000    1,000  
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1. อาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนสะอาด สังเกต แบบสอบถาม 
2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกาย/สุขภาพจิตที่ดี สังเกต แบบสังเกต 
3. นักเรียนแปรงฟันหลังอาหารทุกวัน สัมภาษณ์,สังเกต แบบสอบถาม 
4. นักเรียนทุกคนมีความรู้ด้านสุขศึกษาอย่างถูกต้อง สังเกต,สัมภาษณ์ แบบสังเกต 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรยีนทุกคนรู้จักการจัดสิ่งแวดล้อมท่ีถูกต้อง มีสุขนิสัยและพฤติกรรมด้านอนามัย 
             สิ่งแวดล้อมท่ีดีตั้งแต่วัยเรียน 
 2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพดี  



3 นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจและสร้างเสริมเจตคติตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
 4. นักเรียนทุกคนมีความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่าและปลอดภัย 
          5. โรงเรียนมีระบบการเฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทันท่วงที และต่อเนื่อง 
 6. ชุมชน และครู เป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพแก่นักเรียน 

 
 

 

      ชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวมุกดา  ยะวังพล) 

       ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายกรภัทร ค าโส) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ส่วนที่  4 
การก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานโครงการ   

โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ล าดับ 
ที ่

แผนงาน / โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร 82,000 นายชัยวัฒน์  ละออง  

2 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

43,335 นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว  

3 โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โดยพัฒนาระบบ ICT 

5,000 นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว  

4 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 

5,000 นางสาวลัคณา  เค้างิ้ว  

5 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,000 นางเรณุกา  ค าแพง  
6 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเลี้ยงชีวิต 5,000 นายชัยวัฒน์  ละออง  
7 โครงการการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 3,000 นายชัยวัฒน์  ละออง  
8 โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรี / 

นาฏศลิป์ ศิลปะ กีฬา ลูกเสือและประชาธิปไตย  
10,000 นายชัยวัฒน์  ละออง  

9 โครงการค่าสาธารณูปโภค 20,000 นางเรณุกา  ค าแพง  
10 โครงการสานสัมพันธ์ชุมชนทุกคนรักโรงเรียน 1,000 นางสาวมุกดา ยะวังพล  
11 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 2,000 นายชัยวัฒน์  ละออง  
12 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 10,000 นายชัยวัฒน์  ละออง  
13 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 1,000 นายชัยวัฒน์  ละออง  
14 โครงการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนบ้านสร้างเอ่ียน 5,000 นางเรณุกา  ค าแพง  
15 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 10,000 นายชัยวัฒน์ ละออง  
16 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 1,000 นางสาวมุกดา ยะวังพล  

 
 

 
 
 
 


