
เอกสารหมายเลข 2 

แบบสรปุผลการปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศกึษา 
เพ่ือรบัเครือ่งหมายเชิดชูเกยีรต ิ“ครุสุดดุ”ี ประจ าป ี2562 
ส านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต 2 

……………………………………………………………. 

เจ้าของประวัต ินายกรภัทร  ค าโส  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองดู่ดอนเปือย 
ผู้เสนอชื่อ นายสุเทพ  มณีโชต ิ  รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 

 

ชื่อ – นามสกุล  นายกรภัทร  ค าโส                                                                                      . 
วัน / เดือน / ปีเกิด     วันที่ 28  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2523  อายุ  38  ปี                                     . 
วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ภาษาอังกฤษ (เกียรตินิยมอันดับ 1 ) สถาบันราชภัฏเลย                     . 
 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  ( ศษ.ม. ) วิชาเอก การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง                         . 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ                                         . 
ชื่อสถานศึกษา / หน่วยงาน โรงเรียนบ้านหนองดู่ดอนเปือย                                                              . 
ที่ตั้ง หมู่ที ่8 ต าบล ป่าปอ     อ าเภอ บ้านไผ่    จังหวัดขอนแก่น  40110    โทร. 043 041143               .  
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน . 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานสายผู้สอน 7 ปี 4  เดือน 26 วัน   สายผู้บริหาร  8 ปี 10 เดือน 9  วัน                . 
รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน 16 ปี 3 เดือน 5 วัน  (ณ วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2561)                                 . 
 

สรุปผลการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่เด่นที่สุด โดยแสดงให้เห็นถึง 
พฤติกรรมที่ได้รับการยกย่องซึ่งปรากฏหลักฐานที่สามารถอ้างอิงได้ (ไม่เกิน 8 บรรทัด) 
 ข้าพเจ้านายกรภัทร  ค าโส  ได้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ีเด่นที่สุด คือ 

  ข้อที่ 5.  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย  
วาจา และจิตใจ 

  ข้าพเจ้าไม่เคยถูกด ำเนินกำรทำงวินัย ทั้งยังประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และเพ่ือน
ร่วมงาน แสดงออกอย่างสม่ าเสมอโดยเพื่อนร่วมงานและลูกศิษย์สามารถสังเกตรับรู้ได้เอง ฝึกพัฒนำตนเองอย่ำง
สม  ำเสมอและต่อเนื อง เพื อน ำควำมรู้มำพัฒนำทักษะชีวิต และทักษะกำรเรียนรู้ให้กับตนเอง เพื อนร่วมงำนและ
นักเรียน ข้าพเจ้าไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุข รวมถึงเป็นวิทยากรด้านการต่อต้านยาเสพติด ด ารงตนอยู่
ในกฎระเบียบของสังคมและศาสนาทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ ไม่ท าตนให้เดือดร้อนแก่ผู้อื่น ใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนได้รับรางวัลต่างๆ เป็นที่ภาคภูมิใจ มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การ
ท างานเพ่ือเป็นแนวทางให้กับผู้ร่วมประกอบวิชาชีพในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
นักเรยีนและคุณภาพการศึกษาต่อไป  

 



ผลการปฏบิตังิาน 
ผลการพฒันาทีเ่กดิกบัตนเอง 

รางวัลและความภาคภูมิใจ 

รางวัลและความภาคภูมิใจ หน่วยงาน 
1. เหรียญทองรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ประจ าปี 2556 
รางวัลรองผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ด้านการบริหารจัดการ 
ประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ระดับประเทศ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. รางวัลคุรุคุณธรรม เข็มเงิน ประจ าปี 2556 ระดับประเทศ คุรุสภา 
3. รางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจ าปี 2556 ระดับประเทศ ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
4. เหรียญทองรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ประจ าปี 2557 
รางวัลรองผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ด้านการบริหารจัดการ 
ประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ระดับประเทศ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5. รางวัลโล่เกียรติคุณครูดไีม่มีอบายมุข ประจ าปี 2558 ระดับประเทศ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6. รางวัล MOE AWARDS ปีการศึกษา 2557 ระดับดีเด่น ประเภทบุคคล 
สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ระดับประเทศ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

7. รางวัลเสมาป.ป.ส. ผลงานดีเด่นระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2558 ระดับประเทศ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

8. รางวัล MOE AWARDS ปีการศึกษา 2560 ระดับดีเด่น ประเภทบุคคล 
สาขาคุณธรรม จริยธรรม ระดับประเทศ  

กระทรวงศึกษาธิการ 

การพัฒนาตนเอง 

หัวข้อการพัฒนาตนเอง หน่วยงาน 
หลักสูตรกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง (ตามหลักสูตร ก.ค.ศ.) ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
หลักสูตรพัฒนาผู้อ านวยการสถานศึกษา:วางแผนเสริมสร้างประเทศไทย 4.0 สถาบันพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
การพัฒนาบุคลิกภาพและการน าเสนอมืออย่างอาชีพ สถาบันพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
การพัฒนากรอบความคิด (Growth Mindset) ศูนย์จิตวิทยาการศึกษา มูลนิธิ

ยุวสถิรคุณ 
การส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิรูปการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

การฝึกอบรมต้นแบบครูลูกเสือวัฒนธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
ปร.ด.การจัดการเทคโนโลยี (ก าลังศึกษา) ม.ราชภัฏมหาสารคาม 

 



การเป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน/วิทยากร 

รางวัลและความภาคภูมิใจ หน่วยงาน 
1) เป็นรองผู้อ านวยการฝึกโครงการฝึกอบรมลูกเสือส ารองช่อสะอาด ค าสั่ง
ส านักปลัดงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 1180/2558 ลงวันที่ 19 
พฤษภาคม 2558 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดอุบลราชธานี อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 

ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2) เป็นวิทยากรให้การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรลูกเสือช่อ
สะอาด ค าสั่งส านักงาน ป.ป.ช. ที่ 432/2559 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2559 
ระหว่างวันที่ 2-4 กันยายน 2559 ณ สวนป่ารีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ และ ระหว่างวันที่ 26-28 สิงหาคม 2559 ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราวชุดา
ปาร์ครีสอร์ท อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ระดับประเทศ 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

3) เป็นคณะกรรมการด าเนินงาน กำรจัดกำรประกวดสวนสนำม ประจ ำปี 
2561 และประจ ำปี 2562 ระดับประเทศ 

ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

4) เป็นผู้ทรงคุณวุฒติัดสินรำงวัลครูดีเด่นตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ของคุรุ
สภำ ประจ ำปี 2560 และ 2561 ระดับประเทศ 

คุรุสภา 

5) เป็นคณะอนุกรรมการตัดสินรำงวัลครูดีเด่นตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ของ
คุรุสภำ ประจ ำปี 2562 ระดับประเทศ 

คุรุสภา 

6) เป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมการพัฒนาจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประจ าปี 2559 ระดับประเทศ 

คุรุสภา 

 

ผลการพฒันาทีเ่กดิกบัผู้เรยีน 

เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน(O-NET) ปีกำรศึกษำ 2560 - 2561 

สาระวิชา 
หนองดู่ดอนเปือย 

 
ความ

แตกต่าง 

หนองดู่ดอนเปือย สาขา
บ้านดอนเปือย 

 
ความ

แตกต่าง คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 
2560 2561 2560 2561 

ภาษาไทย 38.60 52.50 +13.90 35.00 48.35 +13.35 
ภาษาอังกฤษ 26.50 29.29 +2.80 23.75 29.00 +5.25 
คณิตศาสตร์ 37.00 27.86 -9.10 32.50 33.00 +0.50 
วิทยาศาสตร์ 35.30 42.07 +6.80 38.13 35.60 -2.53 
เฉลี่ย 34.35 37.93 +3.58 32.35 36.49 +4.14 

 
 
 
 



ผลการพฒันาทีเ่กดิกบัคร ู
 1. นายถวิล  กองเกิด รางวัลบุคลากรทางการศึกษาที่มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ดีเด่น ประจ าปี 2559 
 2. นายชัยวัฒน์  ละออง รางวัลเสมาป.ป.ส. ผลงานดีเด่นระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2558 
  3. นางสาวลัคณา เค้างิ้ว รางวัลสูงสุดระดับชาติ สถานศึกษาพอเพียงที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประจ าปี 
2560  
 4. นางเรณุกา  ค าแพง  รางวัลครูแบบอย่าง ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมใน
สถานศึกษา“คุณธรรมน าความรู้ 2560” 
  5. นางสาวมุกดา  ยะวังพล รางวัลครูแบบอย่าง ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมใน
สถานศึกษา“คุณธรรมน าความรู้ 2560” 
 6. นางสมบัติ บุญค้ า รางวัลครูดีศรีบ้านไผ่ ประจ าปี 2560 
 7. นางสุพิชฌาย์ หงส์สามารถ รางวัลครูดีศรีบ้านไผ่ ประจ าปี 2562 

  8. นางวรรณิกา  เสนไสย เป็นครูแบบอย่าง  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรมใน
สถานศึกษา “ห้องเรียนคุณภาพ  สู่ห้องเรียนคุณธรรม  ประจ าปี  2561” 
 9. นางสาวธัญญานุช  สุดแท้ เป็นครูแบบอย่าง  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรมใน
สถานศึกษา “ห้องเรียนคุณภาพ  สู่ห้องเรียนคุณธรรม  ประจ าปี  2561” 
 
ผลการพฒันาทีเ่กดิกบัสถานศกึษา 

รางวัลและความภาคภูมิใจ หน่วยงาน 
1) รางวัลเสมาป.ป.ส. ผลงานดีเด่นระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2558 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2) โล่เกียรติคุณ โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ ประจ าปี 
2559 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

3) รางวัล MOE Awards สาขาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ประเภทสถานศึกษา ประจ าปี 2559 

กระทรวงศึกษาธิการ 

4) เหรียญทองแดง ผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ระดับภูมิภาค 
ประจ าปี 2560 

คุรุสภา 

5) รางวัลสูงสุดระดับชาติ สถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประจ าปี 
2560 ระดับประเทศ 

มูลนิธิยุวสถิรคุณ 

6) เหรียญทอง ผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ระดับภูมิภาค และ
เหรียญทองแดง ระดับประเทศ ประจ าปี 2561 

คุรุสภา 

 
ประสบการณ ์
เริ่มปฏิบัติหน้าที่ครู 
ตั้งแต่วันที่ 26 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2546  นับถึงวันที่ 22 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2553 
รวม 7 ปี 4 เดือน 26 วัน 



เริ่มปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา 
ตั้งแต่วันที่  22 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2553 นับถึงวันที่ 31  สิงหาคม  2562 
รวม 8 ปี 10 เดือน 9 วัน 
รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน  16 ปี 3 เดือน 5 วัน 

เริ่มปฏิบัติงาน ต าแหน่ง ระดับ โรงเรียน สิ้นสุด 
วัน เดือน ปี 

โรงเรียน 

26 พฤษภาคม 2546 อาจารย์ 1 3 โนนสาสวรรค ์ 1 เมษายน 2547 โนนสาสวรรค ์
1 เมษายน 2547 อาจารย์ 1 4 โนนสาสวรรค ์ 23 ธันวาคม 2547 โนนสาสวรรค ์
24 ธันวาคม 2547 ครู  คศ.1 ไตรคามประชาพัฒนา 7 พฤษภาคม 2550 ไตรคามประชาพัฒนา 
8 พฤษภาคม 2550 ครู  คศ.1 เปือยน้อยศึกษา 15 กุมภาพันธ ์2553 เปือยน้อยศึกษา 
16 กุมภาพันธ ์2553 ครู  คศ.1 บ้านลานวิทยาคม 21 ตุลาคม 2553 บ้านลานวิทยาคม 
22 ตุลาคม 2553 รองผอ. คศ.1 บ้านหนองไฮขามเปี้ย 29 ตุลาคม 2555 บ้านหนองไฮขามเปี้ย 
30 ตุลาคม 2555 รองผอ. คศ.2 บ้านหนองไฮขามเปี้ย 5 พฤษภาคม 2557 บ้านหนองไฮขามเปี้ย 
6 พฤษภาคม 2557 รองผอ. คศ.3 บ้านหนองไฮขามเปี้ย 10 สิงหาคม 2558 บ้านหนองไฮขามเปี้ย 
11 สิงหาคม 2558 ผอ. คศ.3 บ้านวังแคน 30 พฤศจิกายน 2558 บ้านวังแคน 
1 ธันวาคม 2558 ผอ. คศ.3 บ้านสร้างเอี่ยน 11 ตุลาคม 2561 บ้านสร้างเอี่ยน 
12 ตุลาคม 2561 ผอ. คศ.3 บ้านหนองดู่ดอนเปือย ปัจจุบัน บ้านหนองดู่ดอนเปือย 

 
คณุวฒุ ิ

วุฒิ/วิชาเอก ปี พ.ศ.  
ที่ส าเร็จการศึกษา 

ชื่อสถาบัน หมายเหตุ 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ 2546 สถาบันราชภัฏเลย เกียรตินิยมอันดับ1 
ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
ปร.ด.การจัดการเทคโนโลยี - มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ก าลังศึกษา 

 
การรกัษาวนิยัและจรรยาบรรณ 
ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยหรือไม่เคยถูกลงโทษเพรำะประพฤติผิดจรรยำบรรณวิชำชีพ 
 
ความอาวโุสตามหลกัราชการ 

ที ่ ความอาวุโสตามหลักราชการ ข้อมูล 
1 วิทยฐานะ ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

เมื่อวันที่ 11 เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2558 
2 ระดับเงินเดือน อันดับ ค.ศ.3 ขั้น 35,740 
3 อายุราชการ รับราชการเมื่อวันที่ 26 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2546 รวมระยะเวลา 

16 ปี 3 เดือน 5 วัน (นับถึงวันที่  31 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2562) 
4 เครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ เครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ ชั้น ท.ม. ตั้งแต่วันที่ 5 ธันวาคม 2558 
5 อายุตัว อายุ 38 ปี 9 เดือน 3 วัน (นับถึงวันที่ 31 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2562) 



 





 

 



 

 

 









 







 
 





 

 







 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

 































































 

 


